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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад общеразвивающего вида №16» г. 

Майкопа Республики Адыгея. 

1.2.Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации (далее по тексту – ТК РФ) в целях принятия согласованных мер по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида №16» (далее 

по тексту – МБДОУ) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий и льгот для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

• работники учреждения в лице их представителя - председателя первичной профсоюзной 

организации   Лебеденко Вероники Дмитриевна (далее по тексту – Профсоюз);  

• работодатель в лице его представителя заведующей МБДОУ Ефименко Татьяны 

Александровны (ст.40 ТК РФ). 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников МБДОУ 

(ст.43, ст. 377 ТК РФ). 

1.5. Договор обязателен к применению при заключении индивидуальных трудовых договоров с 

работниками и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

1.6.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить изменения и 

дополнения в него на основе взаимной договоренности, в порядке, установленном ТК РФ. 

Принятые изменения и дополнения оформляются в письменном виде приложением к договору, 

являются его неотъемлемой частью и доводятся до сведения коллектива МБДОУ (ст.44 ТК РФ). 

1.7. Ни одна из сторон не может в течение срока действия договора в одностороннем порядке 

прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования МБДОУ, 

реорганизации МБДОУ в форме преобразования, расторжения трудового договора с 

руководителем организации. 

1.9. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст.43 ТК РФ). 

1.10. При реорганизации МБДОУ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.11. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока ликвидации. 

1.12 Коллективный договор заключается на срок не более 3-х лет и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора 

на срок не более 3-х лет (ст.43 ТК РФ). 

1.13. Все положения настоящего коллективного договора разработаны в соответствии с 

действующим законодательством.  

1.14. Работодатель признает профсоюзный комитет в качестве единственного представительного 

органа работников при решении всех социально-трудовых и производственно-экономических 

вопросов в МБ ДОУ (ст.29 ТК РФ). 

1.15. Стороны несут ответственность за выполнение условий коллективного договора в 

соответствии со ст.55 ТК РФ. 

1.16. В целях обеспечения устойчивого функционирования МБДОУ, повышения уровня жизни 

работников, признавая принципы социального партнерства, стороны обязуются: 
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Работодатель: 

a) обеспечивать устойчивое функционирование и дальнейшее развитие МБДОУ; 

b) признавать выборный орган первичной профсоюзной организации (профсоюзный комитет) 

единственным представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры 

при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим интересы 

работников в области труда и связанных с трудом иных социально-экономических 

отношений: вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и 

охраны труда, предоставления отпусков; 

c) соблюдать условия данного договора и выполнять его положения; 

d) знакомить с коллективным договором, другими локальными нормативными актами, 

принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников МБДОУ, а также вновь 

поступающих работников при приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, отчетов 

ответственных работников, через информационные стенды и т.п.); 

e) обеспечивать сохранность имущества организации. 

Профсоюзный комитет: 

a) содействовать эффективной работе МБДОУ; 

b) осуществлять представительство интересов работников при их обращениях в комиссию по 

трудовым спорам (далее – КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых прав и 

социально-экономических интересов членов коллектива; 

c) воздерживаться от организации забастовок в период действия коллективного договора при 

условии выполнения работодателем принятых обязательств;                

d) нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное и 

своевременное качественное выполнение своих трудовых обязанностей; 

e) контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде, охране труда, 

соглашений, настоящего коллективного договора и других нормативных правовых актов, 

действующих в организации. 

Работники: 

a) полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору; 

b) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленного режима труда, 

правила и инструкции по охране труда и технике безопасности на рабочем месте; 

c) способствовать повышению качества труда; 

d) беречь имущество организации. 

1.17. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 

профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем, перечисляя при этом 

ежемесячно денежные средства из заработной платы в размере 1% от получаемой суммы на счёт 

Профсоюза (ст. 377,365 ТК РФ). 

1.18. Работодатели и соответствующие выборные органы первичных профсоюзных 

организаций могут заключать иные соглашения в соответствии с частью 10 статьи 45 

Трудового кодекса Российской Федерации, содержащие разделы о распространении 

отдельных социальных льгот и гарантий только на членов Профсоюза, а также на работников, не 

являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной 

организации на представление их интересов в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации 

Коллективный договор организации не может содержать условий, снижающих уровень 

прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством, отраслевыми 

Соглашениями и иными актами, содержащими нормы трудового права. 

 

2.ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ. 

 

2.1. Содержание трудового договора (эффективный контракт), порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
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нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

тарифным, региональным, территориальным соглашениям, настоящим коллективным договором.  

2.2. Трудовой договор (эффективный контракт) заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр передаётся работнику в день заключения. Трудовой договор является основанием для 

издания приказа о приёме на работу. При приеме на работу (до подписания трудового договора 

(эффективного контракта) ознакомить работников под подпись с настоящим коллективным 

договором, уставом Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.  

2.3. В соответствии Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с 

работником государственного (муниципального) учреждения при введения эффективного 

контракта» обеспечивать заключение (оформление в письменной форме) с работниками 

трудового договора, в котором конкретизированы его трудовые (должностные) обязанности, 

условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для 

назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества оказываемых 

муниципальных услуг, а также меры социальной поддержки.  

При заключении в трудовой договор (эффективный контракт) дополнительных условий не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным 

договором. 

2.4. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределённый срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника 

только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера 

предстоящей работы или условий её выполнения.  

2.5. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ): 

 • соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);  

• истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ);  

• расторжение трудового договора (эффективного контракта) по инициативе работника (ст. 80 ТК 

РФ);  

• расторжение трудового договора (эффективного контракта) по инициативе работодателя (при 

неудовлетворительном результате испытания (ст. 71 ТК РФ, п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); ликвидация 

ДОУ; сокращение численности или штата работников; несоответствия работника занимаемой 

должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной в 

результате аттестации; неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; однократного грубого 

нарушения работником трудовых обязанностей: прогула; появления на работе в состоянии 

алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; совершения по месту работы 

хищения чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения; 

нарушения работником требований охраны труда, если это повлекло за собой тяжкие 

последствия, либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы (ст. 81. ТК РФ). 

Нельзя уволить при несоответствии занимаемой должности, в частности (ст. 81, ст. 261, 264 

ТК РФ): 

 − беременную женщину;  

− женщину, имеющую ребенка в возрасте до 3 лет;  
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− одинокую мать, воспитывающую ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 

18 лет);  

− работника, воспитывающего без матери ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка инвалида в 

возрасте до 18 лет);  

− единственного кормильца ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

 − работника, находящегося на больничном или в отпуске. 

 

2.6. Перевод работника на другую работу, изменение существенных условий труда, временный 

перевод на другую работу в случае производственной необходимости и простоя осуществляется 

в порядке, установленном законодательством, с письменного согласия работника. В случае 

производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника на срок до 1 

месяца на необусловленный трудовой договор работу в той же организации с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней (ст. 72 - 74 ТК РФ).  

2.7. Гарантии и компенсации, связанные с расторжением трудового договора (эффективного 

контракта) в связи с ликвидацией ДОУ, сокращением численности или штата работников, 

предусмотрены Законом РФ «О занятости населения в Российской Федерации» и ст.ст.178 - 181 

ТК РФ.  

2.8. Объем педагогической работы педагогическим работникам дошкольной образовательной 

организации устанавливается работодателем с учетом мнения профкома.  

Объем педагогической работы педагогического работника оговаривается в трудовом 

договоре (эффективный контракт) и может быть изменен сторонами только с письменного 

согласия работника.  

Работодатель должен ознакомить педагогических работников с их педагогической 

нагрузкой в письменной форме не позднее чем за 2 месяца до ее введения. 

  Объем педагогической работы воспитателей и других педагогических работников больше 

или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. 

2.9. Работодатель обеспечивают своевременное уведомление работников в письменной форме о 

предстоящих изменениях условий трудового договора (в том числе об изменениях размера 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (при изменении порядка и условий их 

установления и (или) при их увеличении), размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) 

не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение 

дополнительных соглашений к трудовому договору об изменении условий трудового договора. 

2.10. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки воспитателям и другим 

педагогическим работникам в течение года по сравнению с педагогической нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя организации, возможно только:  

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях:  

- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту педагогическую 

нагрузку;  

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. В указанных в подпункте “б” случаях для 

изменения педагогической нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не 

требуется.  

2.10. Условия трудового договора (эффективного контракта) не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с действующим законодательством. 

 

3.ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 

КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

Стороны пришли к соглашению в том, что: Работодатель определяет необходимость 

профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 
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  Работодатель с учётом мнения (по согласованию) профкома определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, 

перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учётом 

перспектив развития учреждения.  

Работодатель обязуется:  

3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников. 

 Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в три года.  

 В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к 

месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).  

Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 

Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных 

и муниципальных образовательных учреждений и по её результатам устанавливать работникам 

соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией. 

 3.2. Профсоюз осуществляет: Общественный контроль соблюдения трудового 

законодательства в вопросах занятости работников, нормативных документов при проведении 

аттестации, повышении квалификации педагогических работников.  

Принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогических работников 

учреждения, утверждении квалификационных характеристик работников. 

 

4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

Работодатель обязуется: 

Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь 

массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности штатов, 

список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства (ст. 373ТК РФ). 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 

социально-экономическое обоснование. 

Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 

учреждения (п.1 ст.81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п.2 ст.81 ТК РФ) 

производить с учётом мнения (с предварительного согласия) профкома (ст.82 ТК РФ). 

Стороны договорились, что: 

преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 

штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 

ТК РФ, имеют также: 

− лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении 

свыше 10 лет; 

− одинокие матери, воспитывающие детей до 16 лет; 

− родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

− лица, награждённые государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

− не освобождённые председатели первичных и территориальных профсоюзных 

организаций; 

− педагогические работники, которым установлена первая или высшая квалификационная 

категория 

− молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 
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При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определённый срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу работников, добросовестно 

работавших в нём, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата. 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

 

5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.2. Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка 

МБДОУ, графиками работы, условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом МБДОУ. 

5.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала МБДОУ устанавливается 

продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю. 

5.4. Для педагогических работников МБДОУ устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени – не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ): 

 - старший воспитатель – 36 часов в неделю; 

 - педагог-психолог – 36 часов в неделю; 

 - воспитатель – 36 часов в неделю; 

 - музыкальный руководитель – 24 часа в неделю; 

 - инструктор по физической культуре – 30 часов в неделю. 

5.5. Для всех работников МБДОУ устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями (суббота, воскресенье). 

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников 

учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 

предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению 

работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. 

В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия, с учетом ограничений и 

гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных 

женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет. 

Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 

уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 

работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой, 

предусмотренной Положением об оплате труда МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида 

№16» 

Во время закрытия МБДОУ для проведения профилактических, ремонтных работ 

педагогический, учебно-воспитательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации привлекается к выполнению хозяйственных работ в пределах установленного им 

рабочего времени с сохранением заработной платы на основании соответствующего 

распорядительного акта (приказа, распоряжения) работодателя. 

5.7 Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, 

разработанным руководителем не позднее, чем за две недели до наступления нового 

календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за 

две недели до его начала. 

По соглашению между работником и руководителем МБДОУ ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск может быть разделён на части, при этом хотя бы одна из частей этого 

отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. Отзыв работника из отпуска допускается 

только с его согласия (ст.125 ТК РФ). 
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5.6. Работодатель предоставляет работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). Продолжительность отпуска для 

педагогических работников МБДОУ - 42 календарных дней. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работающим инвалидам 

продолжительностью не менее 30 календарных дней. 

5.8. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой, часть 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена 

денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

5.9. Работодатель обязуется: 

5.10. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам с ненормированным 

рабочим днем, согласно статье 116 ТК РФ (приложение № 3). 

5.11 В МБДОУ устанавливается следующий режим работы:  

• Для административного персонала: 

Заведующая – 9.00-17.30 (8 часов). 

Заместитель заведующей по АХР – 8.00-16.30 (8 часов).  

перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 мин. 

 

• Для педагогических работников: 

Режим работы старшего воспитателя – 36 часов в неделю 

с 800  до 1542 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 мин. 

• Режим работы педагога-психолога – 36 часов в неделю 

с 900  до 1630 

1 час в неделю – самообразование, 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 мин. 

• Режим работы музыкального руководителя – 24 часа в неделю 

1 смена - с 800 до 1318 часов, 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 мин. 

• Режим работы инструктора по ФЗК – 30 часов в неделю 

с 800  до 1430 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 мин. 

 

На каждую группу воспитанников предусматривается по две должности воспитателя (72 часа 

работы), режим их рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым воспитателем 

педагогической работы в течение 36 часов в неделю. 

• Ежедневный режим работы для воспитателей устанавливается в 2 смены: 

1 смена - с 700 до 1400 часов; 

   2 смена - с 1200 до 1900 часов. 

1 час в неделю – самообразование.  

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Прием пищи осуществляется 

одновременно вместе с обучающимися (воспитанниками) на рабочем месте. 

  

• Режим работы помощников воспитателей – 40 часов в неделю: 

                                           с 800    до 1630 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 мин. 

• Режим работы для поваров – 40 часов в неделю, устанавливается в 3 смены: 

                                      1 смена с 600 до 1430 

                                         2 смена с 700  до 1530 

                                                                   3 смена с 800 до 1630 
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перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 мин. 

• Режим работы для подсобного рабочего кухни – 40 часов в неделю, устанавливается в 2 

смены:          

                                                     1 смена с 800 до 1630 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 мин. 

• Режим работы оператора  стиральных машин – 40 часов в неделю:  

                                             с 800 до 1630 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 мин. 

• Режим работы кладовщика, кастелянши, рабочего по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий, оператора ЭВиВМ, уборщика служебных помещений и уборщика 

территории – 40 часов в неделю:                                    

                                                 с 800  до 1630 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 мин. 

5.12. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного 

рабочего времени работать по совместительству, как внутри, так и за пределами дошкольного 

образовательного заведения. 

5.13. Профсоюз осуществляет общественный контроль соблюдения норм трудового права в 

установлении режима работы, регулировании рабочего  

времени и времени отдыха в соответствии с нормативными правовыми документами. 

 

6.ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ. 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с Положением об 

оплате труда работников МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №16 (далее – 

Положение), разработанным на основе Типового положения об оплате труда работников 

муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Город Майкоп», 

утвержденного постановлением главы муниципального образования «Город Майкоп» № 471 от 

29.06.2009 г. с учетом действующих изменений,  и определяет порядок оплаты труда работников  

МБДОУ.  

6.2. Система оплаты труда в МБДОУ устанавливается коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с федеральным законодательством, 

законодательством Республики Адыгея, настоящим Положением с учетом: 

1) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих; 

3) государственных гарантий по оплате труда; 

4) перечня видов выплат компенсационного характера; 

5) перечня видов выплат стимулирующего характера; 

6) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений; 

7) мнения соответствующего профсоюзного органа (иного представительного органа 

работников). 

6.3. Месячная заработная плата работников МБДОУ, отработавших норму рабочего времени и 

выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного 

минимального размера оплаты труда. 

6.4. Заработная плата работников МБДОУ в соответствии с коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами МБДОУ, которые разрабатываются в 

соответствии с действующим законодательством,   

устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда работников МБДОУ «Детский 

сад общеразвивающего вида № 16». 

6.5. Условия оплаты труда работников МБДОУ, не урегулированные настоящим Положением, 

определяются в соответствии с трудовым законодательством.  
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6.6. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 

заработной платы работникам несет руководитель учреждения.  

6.7. Профсоюз согласно Федеральному закону "О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности" от 12.01.1996 N 10-ФЗ осуществляет общественный контроль 

соблюдения правовых норм по оплате труда, выплате своевременно и в полном объеме 

заработной платы работникам: 

• Проверяет правильность установления должностных окладов работникам МБДОУ 

• Контролирует своевременность изменения условий оплаты труда педагогическим работникам. 

• Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам 

и суде. 

• Ходатайствует перед администрацией о поощрении (награждении) работников за высокие 

результаты труда. 

• Принимает участие в работе аттестационных комиссий, разработке локальных документов 

учреждения по оплате труда.  

6.8. В случае замещения временно отсутствующего педагогического работника (больничный 

лист, отпуск без сохранения заработной платы) либо на период вакансии педагогическим 

работникам оплата труда может производиться с их письменного согласия по фактически 

отработанным часам на условиях почасовой оплаты. 

6.9. Стоимость часа педагогической работы утверждается приказом руководителя учреждения на 

соответствующий календарный год, на основании расчета предоставленного специалистами 

МКУ «Централизованная бухгалтерия образовательных учреждений МО «Город Майкоп». 

6.10.  При расчете оплаты труда педагогическому работнику, занимающему временно 

отсутствующего сотрудника (больничный лист, отпуск без сохранения заработной платы) 

почасовой оплате труда применяются повышающие коэффициенты по соответствующим 

компенсационным стимулирующим выплатам, предусмотренным Положением об оплате труда 

работников образования. 

 

7.ОХРАНА ТРУДА. УСЛОВИЯ ТРУДА 

7.1. Работодатель обязуется: 

     7.1.1. Обеспечить право работников МБДОУ на здоровье и безопасные условия труда, внедрение 

современных безопасных средств безопасности труда, предупреждающих травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 212 ТК РФ). 

    7.1.2. Разрабатывать и утверждать правила и инструкции по охране труда для работников с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.212 ТК РФ). 

    7.1.3. Проводить со всеми поступающими на работу (под роспись), а так же переведёнными на 

другую работу работниками МБДОУ инструктаж по охране  труда, сохранности жизни и здоровья 

детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой медицинской помощи 

пострадавшим, соблюдения санитарно-гигиенического режима на рабочем месте, в учреждении. 

    7.1.4. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

     7.1.5. Создавать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой должны входить 

члены ПК (ст. 218 ТК РФ). 

     7.1.6. Осуществлять перед началом учебного года проверки состояния охраны труда, техники 

безопасности и подготовки МБДОУ к работе. 

     7.1.7. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору в соответствии с федеральным законом. 

      7.1.8. Ежегодно составлять совместно с Профсоюзной организацией Соглашение по охране труда 

(Приложение № 6). 

       7.1.9. Обеспечивать прохождение обязательных медицинских осмотров за счёт работодателя 

(ст.212,213 ТК РФ) для определения пригодности работников к порученной работе и 

предупреждению профзаболеваний. 

       7.1.10. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счёт работодателя (ст. 212,221 ТК РФ). 
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       7.1.11. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», в том числе 

внеплановой специальной оценки условий труда, в случаях, установленных частью 1 статьи 17 

настоящего Федерального закона (ст. 212 ТК РФ);   

По её результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке, установленном 

законодательством, с учётом мнения (по согласованию) ПК. 

       7.1.12. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника, отказавшегося от 

выполнения работ при возникновении непосредственной опасности для его жизни и здоровья, либо 

выполнение тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, не 

предусмотренных договором из-за необеспечения его средствами индивидуальной и коллективной 

защиты. 

   В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых 

обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом.  

  7.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев в учреждении (ст.227-230). 

7.2. Стороны пришли к соглашению, что профсоюзный комитет: 

       7.2.1. Осуществляет общественный контроль за выполнением законодательства по охране труда, 

экологии, коллективного договора, соглашения по охране труда  и здоровья членов  коллектива, 

выплат компенсаций за тяжелые и вредные условия труда (ст.25  Закона «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

    7.2.2. Участвует в расследовании несчастных случаев с работниками учреждения в соответствии 

со ст.227-231 ТК РФ. 

 

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ 

8.1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть выплачена материальная 

помощь. Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения 

профсоюзного органа. 

8.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 

8.3. Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения принимается 

Администрацией муниципального образования «Город Майкоп» в лице соответствующего 

структурного подразделения. 

8.4.Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, не 

реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на длительный 

отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере образования (ст. 335 ТК РФ). 

8.5. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы: 

• работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

• родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или 

увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо 

вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 

календарных дней в году; 

• работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

• работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - 

до 5 календарных дней; 
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• в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами 

либо коллективным договором. 

8.6. Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником 

и работодателем в следующих случаях: 

- семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам; 

- женщинам по уходу за ребенком по достижении им 3-х лет; 

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 

четырнадцати лет без матери продолжительностью до 14 календарных дней.  

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к ежегодному 

оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям.  

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

8.7. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно на 

обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам 

специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и 

успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с 

сохранением среднего заработка для: 

-прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 40 

календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 календарных дней 

(при освоении образовательных программ высшего образования в сокращенные сроки на втором 

курсе - 50 календарных дней); 

-прохождения государственной итоговой аттестации - до четырех месяцев в соответствии с 

учебным планом осваиваемой работником образовательной программы высшего образования; 

8.8. Работодатель обязуется также предоставлять отпуск без сохранения среднего заработка: 

работникам, обучающимся без отрыва от производства в образовательных учреждениях высшего 

и среднего профессионального образования в соответствии со статьями 173-174 ТК РФ. 

9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

9.1. Работодатель во взаимоотношениях с первичной профсоюзной организацией 

руководствуется федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», ТК РФ, Указом Президента Республики Адыгеи от 18 ноября 2008 г. №115 «О 

мерах по улучшению взаимодействия с профессиональными союзами»: 

• не вмешивается в практическую деятельность Профсоюза и не ограничивает его права; 

• признает Профсоюз единственным представителем коллектива при ведении переговоров по 

социально-трудовым вопросам и заключении коллективного договора; 

• обязуется при наличии письменных заявлений членов профсоюза, ежемесячно производить 

безналичное удержание из заработной платы работников, профсоюзных членских взносов. 

Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных средств (ст.377 ТК РФ). 

• на работников, не являющимися членами профсоюза, коллективный договор будет 

распространяться только в том случае, когда они в письменной форме (заявление) уполномочат 

профсоюзную организацию представлять их интересы. В этом случае и порядке,  

установленном ст. 377 ТК РФ,  действие коллективного договора на работников, не являющихся 

членами Профсоюза, будет распространяться на условиях ежемесячного перечисления на счёт 

профорганизации денежных средств («солидарный взнос» в размере 1%) из заработной платы 

указанных работников и их письменного заявления о представлении их интересов в социальном 

партнерстве (гл.27 ГК РФ и ст.17,п.4 ст.15 Конституции РФ). Данная категория лишена ряда 

прав:  

- получать материальную помощь из средств Профсоюза;  

- получать бесплатную юридическую помощь по вопросам не трудового законодательства;  
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- вносить предложения по совершенствованию нормативных правовых актов и иных актов, 

регулирующих гарантии в сфере социально-трудовых, профессиональных и других прав и 

интересов. 

• на работников, не являющимися членами профсоюза, не уполномочивших профсоюзную 

организацию представлять их интересы и не уплачивающие «солидарный взнос», положения 

коллективного договора в части дополнительных социальных гарантий сверх установленных 

ТК РФ, распространятся не будут. 

9.2. Работодатель предоставляет членам профсоюзных органов, не освобожденным от основной 

работы, свободное время для участия в качестве делегатов съездов, конференций, собраний, 

созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов с сохранением 

среднего заработка. 

9.3. Работники, избранные в состав Профсоюза, не могут быть уволены, переведены на другую 

работу, подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного согласия Профсоюза 

(ст.25 Федерального Закона от 12.01.1996 №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»).  

Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности 

или штата (п. 2 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации), несоответствия работника 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (п. 3 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации), 

неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ст.81ТК РФ), производится с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

9.4. Работодатель гарантирует профсоюзному комитету получение бесплатной информации по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.  

9.5. Работодатель рассматривает с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, следующие локальные акты: 

• о графике отпусков; 

• о режиме работы (рабочего времени) всех категорий работников; 

• об установлении сроков выплаты заработной платы работникам; 

• об установлении, отмене надбавок и доплат, а также изменении их размеров; 

• о распределении выплат стимулирующего характера и использовании фонда экономии 

заработной платы; 

• о должностных обязанностях работников; 

• об утверждении правил внутреннего трудового распорядка; 

• проекты иных документов и локальных актов, затрагивающих социально-экономические и 

трудовые интересы и права работников. 

• создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

• установление размеров выплат за вредные и иные особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

• определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

• применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения срока одного года со дня его 

применения (ст.193,194 ТК РФ); 

 

9.6. Работодатель и профком поощряет работников за безупречный труд 

благодарностями, почётными грамотами. В связи с юбилеями (50, 55, 60 лет) работник 

награждается премией. 

9.7. Работодатель обязуется проводить выплату компенсационного характера (на 

расширение зоны обслуживания) за организацию качественной работы при проведении 

мероприятий, связанных с обеспечением рабочего процесса в рамках уставной 

деятельности образовательной организации, уполномоченному по охране труда и 

председателю первичной профсоюзной организации за счет средств работодателя, в том 
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числе из фонда оплаты труда организации на условиях и в размере, установленных 

коллективным договором. 

Размер доплаты уполномоченному по охране труда не менее 10% от оклада 

(должностного оклада, ставки заработной платы) 

Размер доплаты председателю первичной профсоюзной организации от оклада 

(должностного оклада, ставки заработной платы) председателю профсоюзной 

организации: 

20% - занимающему должность, относящуюся к основному персоналу организации; 

30% - занимающему должность, относящуюся к иному (учебно-вспомогательному и 

обслуживающему) персоналу организации. 

 

10.ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

Стороны пришли к соглашению, что профсоюзный комитет учреждения берет на себя 

следующие обязательства: 

10.1. Представлять, защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Федеральными Законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», ТК РФ. 

10.2. Вести коллективные переговоры по подготовке и заключению коллективного договора в 

учреждении, содействовать его реализации, способствовать установлению социального согласия 

в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины. 

10.3. Доводить до сведения членов коллектива информацию о новых законодательных актах, 

нормативных документах, о работе профорганов всех уровней по защите трудовых прав и 

гарантий работников образования. 

10.4. Оказывать бесплатную консультационную, юридическую помощь и защиту членов 

Профсоюза, по вопросам оплаты труда, исполнения трудового законодательства и социальных 

гарантий. 

10.5. Осуществлять контроль: 

• за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, за выполнением ими условий коллективных 

договоров, соглашений; 

• за предоставлением работодателями работникам льгот, гарантий и компенсаций, 

установленных действующим законодательством; 

• за правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующей части фонда, 

экономии фонда заработной платы и т.д.; 

• за соблюдением прав и интересов педагогических и руководящих работников - членов 

профсоюза при их профессиональной переподготовке, аттестации; 

• за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплатой; 

• за обеспечением безопасных условий и охраны труда; 

• за соблюдением других социально-трудовых вопросов. 

10.6. Ежегодно отчитываться о своей работе перед членами профсоюза. 

 

11. ЗАЩИТА СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ И ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ 

ИЗ ЧИСЛА МОЛОДЕЖИ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

11.1. Работодатель: 

а) закрепляет за работниками из числа молодежи наставников, устанавливает 

наставникам соответствующие доплаты компенсационного характера в размере и порядке, 

определяемых коллективными договорами в пределах средств, направляемых на оплату труда 

работников организации; 

б) осуществляет дополнительное профессиональное образование по программам 

повышения квалификации для женщин в течение первого года работы после их выхода из 
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отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет; 

в) закрепляет меры социальной поддержки, в том числе путем установления надбавок к 

заработной плате на условиях, предусмотренных трудовым договором, коллективным 

договором или локальными нормативными актами, соглашением, работникам из числа 

молодежи, имеющим среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающим на работу по полученной специальности, а также продолжающим получение 

высшего образования наряду с осуществлением педагогической деятельности; 

г) обеспечивает гарантии и компенсации работникам из числа молодежи, обучающихся в 

организациях, реализующих основные профессиональные образовательные программы в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и коллективным договором 

 

12.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 

Ответственность сторон. 

Стороны договорились, что: 

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

12.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников. 

12.4. Рассматривают в 3-х дневным сроком все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных 

и коллективных трудовых вопросов, используют все возможности для устранения причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

12.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 

12.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за два месяца 

до окончания срока действия данного договора. 

12.9. Стороны, подписавшие коллективный договор, ежегодно отчитываются о выполнении 

на общем собрании работников. 

12.10. Ответственность за выполнение принятых сторонами в настоящем Коллективном 

договоре обязательств возлагается: 

-со стороны работодателя на заведующую образовательным учреждением: 

 

Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

Стороны, подписавшие договор: 

Работодатель:   

Заведующая МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №16» 

ЕфименкоТ.А___________________   

«____»__________2025 г. 

 

Представитель работников:  

Председатель профсоюзного комитета  

МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №16»  

Лебеденко В. Д._________________ 

 «____»__________2025г.         
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Срок действия – с30.01.2025-31.01.2028 годов 

                                  
          Приложение № 1 

                              к Коллективному договору  

                                                                                                               МБДОУ «Детский сад              

                          общеразвивающего вида №16» 

 

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА ДЛЯ РАБОТНИКОВ  

МБДОУ «ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА №16» 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) – это нормативный акт, 

регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 

работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 

отношений. 

Настоящие правила должны способствовать эффективной организации работы коллектива 

дошкольного образовательного учреждения (МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида 

№16». 

1.2 Целью настоящих Правил является укрепление трудовой дисциплины, рациональное 

использование рабочего времени, повышение эффективности и производительности труда, 

высокое качество работы, формирование коллектива профессиональных работников 

дошкольного образовательного учреждения. 

1.3. Под дисциплиной труда понимается обязательное для всех работников подчинение правилам 

поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законами, 

коллективным договором, трудовым договором, локальными нормативными актами 

дошкольного образовательного учреждения. 

1.4. Администрация дошкольного образовательного учреждения обязана в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового 

права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками 

дисциплины труда.  

1.5. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности. К 

нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного взыскания. 

1.6. Настоящие Правила утверждаются администрацией с учетом решения общего собрания 

работников дошкольного образовательного учреждения, согласно ст. 190 Трудового кодекса РФ. 

1.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с настоящими правилами . 

1.8. Текст Правил внутреннего трудового распорядка размещается в учреждении дошкольного 

образования в доступном месте. 

 

2. ПРИЕМ НА РАБОТУ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ. 

 

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора о работе в 

дошкольном образовательном учреждении. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится в дошкольном образовательном учреждении. Получение работником 

экземпляра трудового договора подтверждается подписью работника в журнале «Учёта выдачи 

трудовых договоров», хранящемся в образовательном учреждении. Содержание трудового 

договора должно соответствовать действующему законодательству РФ. При заключении 
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трудового договора стороны могут устанавливать в нем любые условия, не ухудшающие 

положение работника по сравнению с действующим законодательством РФ. 

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано предъявить 

администрации дошкольного образовательного учреждения следующие документы: 

• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

• трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 

Трудового кодекса РФ, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу по совместительству; 

• документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

• документы воинского учета - военнообязанные и лица, подлежащие призыву на военную 

службу; 

• санитарную книжку, паспорт здоровья работника; 

• справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

• лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и 

преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 

(за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 

совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут быть 

допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом 

государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности; 

• лица, принимаемые на работу по должности, требующей специальных знаний в 

соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного справочника, обязаны 

предъявить документы, подтверждающие образовательный уровень и профессиональную 

подготовку. 

2.4. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка. 

В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный 

лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий территориальный орган 

Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного 

лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. 

2.5. При отсутствии у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или иной причине администрация дошкольного образовательного учреждения 

обязана по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой 

книжки) оформить новую трудовую книжку. 

2.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и заведующим 

дошкольным образовательным учреждением, если иное не установлено федеральными законами, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором, либо 

со дня фактического допущения работника к работе с ведома руководителя; 

2.7. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного 

трудовым договором. Если в трудовом договоре не оговорен день начала работы, то работник 

должен приступить к работе на следующий день после вступления договора в силу. 

2.8. Прием на работу оформляется приказом заведующего дошкольным образовательным 

учреждением на основании заключенного трудового договора и личного заявления работника. 
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Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ заведующего о приеме на работу объявляется работнику под расписку. 

2.9. На основании приказа о приеме на работу заведующий учреждения обязан в пятидневный 

срок сделать запись в трудовой книжке работника в случае, если работа в организации является 

для работника основной. 

2.10. При приеме на работу вновь поступившего работника заведующий дошкольным 

образовательным учреждением обязан ознакомить работника с условиями работы, его 

должностной инструкцией, настоящими Правилами, условиями оплаты труда, разъяснить его 

права и обязанности, проинструктировать его по правилам охраны труда и техники 

безопасности, санитарии, противопожарной безопасности. 

2.11. Трудовые книжки хранятся в дошкольном образовательном учреждении. Бланки трудовых 

книжек и вкладышей к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.12. Трудовая книжка заведующего дошкольным образовательным учреждением хранится в 

органах управления образованием. 

2.13. Администрация дошкольного образовательного учреждения не вправе требовать от 

работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий 

трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим 

законодательством. 

2.14. На каждого работника дошкольного образовательного учреждения ведется учет – Личное 

дело, состоящее из копий личных документов работника, копии документа об образовании и 

(или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний 

к работе в образовательном учреждении, справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) 

факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

внутренних дел. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.  

Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном учреждении, в том числе и 

после увольнения, до достижения им возраста 75 лет. 

2.15. О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в книге регистрации 

приказов по личному составу. 

2.16. Перевод на другую постоянную работу в учреждении по инициативе администрации 

дошкольного образовательного учреждения, то есть изменение трудовых функций или 

изменение существенных условий трудового договора допускается только с письменного 

согласия работника. 

2.17. В случае производственной необходимости администрация дошкольного образовательного 

учреждения имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу в том же образовательном учреждении. Продолжительность 

перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать 

одного месяца в течение календарного года (с 1 января по 31 декабря).  

2.18. При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. 

2.19. С письменного согласия работник может быть переведен на работу, требующую более 

низкой квалификации. 

2.20. При изменениях в организации работы дошкольного учреждения (изменение режима 

работы, количества групп, введение новых форм воспитания и т.п.) допускается, продолжая 

работу в той же должности, по специальности, квалификации, изменение существенных условий 

труда работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или 

отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименования 

должностей и другие. 

Работник об этом должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее чем за 

два месяца до их введения. 
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2.21. Перевод на другую работу в пределах одного образовательного учреждения оформляется 

приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением, на основании которого 

делается запись в трудовой книжке работника (за исключением случаев временного перевода). 

2.22. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. 

2.23. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового 

договора. 

2.24. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом администрацию 

дошкольного образовательного учреждения в письменной форме не позднее, чем за две недели, 

если иной срок не установлен Трудовым кодексом РФ или иным федеральным законом. Течение 

указанного срока начинается на следующий день после получения администрацией заявления 

работника об увольнении. 

2.25. По соглашению между работником и администрацией дошкольного образовательного 

учреждения трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об 

увольнении. 

2.26. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 

учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения 

администрацией дошкольного образовательного учреждения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных 

актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, заведующий 

дошкольным образовательным учреждением обязан расторгнуть трудовой договор в срок, 

указанный в заявлении работника. 

2.27. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не 

приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 

2.28. Расторжение трудового договора по инициативе администрации дошкольного 

образовательного учреждения производится с учетом мотивированного мнения 

представительного органа организации за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством РФ. 

2.29. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего дошкольным 

образовательным учреждением. 

2.30. С приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением о прекращении 

трудового договора работник должен быть ознакомлен под подпись. По требованию работника 

заведующий обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В 

случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения 

работника или работник отказывается ознакомиться с ним под подпись, на приказе производится 

соответствующая запись. 

2.31. В день увольнения администрация дошкольного образовательного учреждения выдает ему 

надлежаще оформленную трудовую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку 

вносится в соответствии с формулировками действующего трудового законодательства и со 

ссылкой на статью и пункт Закона. Днем увольнения считается последний день работы. 

Администрация дошкольного образовательного учреждения производит полный финансовый 

расчёт с работником. 

2.32. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной 

карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним. 

2.33. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 

работнику невозможно в связи с его отсутствием, либо отказом от ее получения, администрация 

образовательного учреждения направляет работнику уведомление о необходимости явиться за 

трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления 
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указанного уведомления администрация освобождается от ответственности за задержку выдачи 

трудовой книжки. 

2.34. Работник не позднее дня прекращения трудового договора возвращает все переданные ему 

работодателем для осуществления трудовых обязанностей документы, оборудование, 

инструменты и иные товарно-материальные ценности, а также документы, образовавшиеся при 

исполнении трудовых обязанностей. 

2.35. Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с 

одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или 

ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без 

матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным 

кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем 

ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) не стоит в 

трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения 

по основаниям, предусмотренным пунктом 1,5-8,10 или11 части первой статьи 81 или пунктом 2 

статьи 336 настоящего Кодекса) 

 

3. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ 

 

3.1. Заведующий дошкольным образовательным учреждением имеет право: 

Администрация МБДОУ обязана: 

3.1. Обеспечить соблюдение требований Устава МБДОУ и правил внутреннего распорядка. 

Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров. 

3.2. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в 

соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы. 

3.3.Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и 

оборудование. Создать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и 

помещения в чистоте, обеспечить в них нормальную температуру, освещение; создать условия 

для хранения верхней одежды работников, организовать их питание. 

3.4.Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего 

времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности и 

производственной санитарии. Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников МБДОУ и детей. 

3.5.Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным 

инвентарем для организации эффективной работы. 

3.6.Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса 

выполнением образовательных программ. 

3.7.Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение 

работы МБДОУ, поддерживать и поощрять лучших работников. 

3.8.Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников. 

3.9.Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий 

оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату в полном размере причитающуюся 

работникам (на указанный работником счёт в банке) за текущий месяц 15 и 30 числа 

каждого месяца (ст. 136 ТК РФ). 

3.10. Своевременно предоставлять отпуска работникам МБДОУ в соответствии с 

утвержденным на год графиком. 

                       

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ 

 

4.1. Работники МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №16» обязаны:  
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• выполнять правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ «Детский сад 

общеразвивающего вида №16», соответствующие должностные инструкции;  

• работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно выполнять 

распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения их трудовых 

обязанностей;  

• неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях 

травматизма незамедлительно сообщать администрации;  

• соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены; 

• проходить в установленные сроки медицинский осмотр, гигиеническое обучение по профилю 

работы; 

• беречь имущество МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №16», соблюдать чистоту в 

закрепленных помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, 

воспитывать у детей бережное отношение к имуществу; 

• проявлять заботу о воспитанниках МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №16», быть 

внимательными, учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях; 

• соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с родителями воспитанников и сотрудниками МБДОУ 

«Детский сад общеразвивающего вида №16»; 

• своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

• использовать оборудование, оргтехнику Работодателя только в связи с производственной 

деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных 

ценностей и документов; 

• работники обязаны подчиняться администрации дошкольного образовательного учреждения, 

выполнять ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и 

распоряжения; 

• все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину, профессиональную 

этику. 

• Педагогический работник организации, осуществляющий образовательную деятельность, не 

в праве оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, 

если это приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

 

4.2. Педагогические работники обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в 

полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), рабочей программы воспитания; 

2) формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у обучающихся чувство 

патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение 

к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации; 

3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

4) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

5) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и 
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трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской) 

деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

6) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания; 

7) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями; 

8) систематически повышать свой профессиональный уровень; 

9) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

10) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении 

на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры 

по направлению работодателя; 

11) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

12) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном 

структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, правила 

внутреннего трудового распорядка. 

(п 4.3. Работники МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №16» имеют право:  

• на получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно-гигиеническими 

нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми пособиями и иными 

материалами;  

• быть избранным в органы самоуправления МБДОУ;  

• проявлять творчество, инициативу;  

• на уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и родителей (законных 

представителей) воспитанников;  

• на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;  

• на повышение квалификационной категории по результатам своего труда; 

• на совмещение профессий (должностей);  

• педагоги по согласованию со старшим воспитателем и в соответствии с образовательной 

программой МБДОУ определять формы, средства и методы своей педагогической 

деятельности в рамках воспитательной концепции МБДОУ «Детский сад общеразвивающего 

вида №16».  

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

5.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников МБДОУ определяется на основании 

Положения «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха, педагогических и 

других работников образовательных учреждений» утвержденного Министерством образования и 

науки Российской Федерации (Приказ от 27 марта 2006 г. N 69).  

Рабочее время и его использование, перерыв для отдыха и питания для каждого работника 

закрепляется в Правилах внутреннего трудового распорядка работников МБДОУ, трудовом 

договоре и дополнительно в графике работы. 

5.2. В МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №16» устанавливается 5-дневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями - суббота и воскресенье.  

5.3. В МБДОУ устанавливается следующий режим работы:  

5.3.1. Для административного персонала: 

Заведующая: 

продолжительность рабочей недели- 40 часов в неделю (с понедельника по пятницу); 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/82d348bfa91f54b262e7b00b71659c9f5c69e2ad/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_478737/39aa302952148390181bf722bdead57784f9ed61/#dst100019
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с 09.00 до 17.30, перерыв для отдыха и питания с 13:00 до 13:30. 

Заместитель заведующей по АХР:  

продолжительность рабочей недели - 40 часов в неделю (с понедельника по пятницу); 

с 08.00 до 16.30, перерыв для отдыха и питания с 13:00 до 13:30. 

5.3.2. Для педагогических работников: 

Режим работы старшего воспитателя – 36 часов в неделю 

с 800  до 1542 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 мин без права выхода за территорию 

МБДОУ. 

 

Режим работы педагога-психолога – 36 часов в неделю 

с 900  до 1630 

1 час в неделю – самообразование, 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 мин. 

 

Режим работы музыкального руководителя – 24 часа в неделю 

1 смена - с 800 до 1318 часов, 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 мин. 

 

Режим работы инструктора по ФЗК – 30 часов в неделю 

с 800  до 1430 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 мин. 

 На каждую группу воспитанников предусматривается по две должности воспитателя (72 

часа работы), режим их рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым 

воспитателем педагогической работы в течение 36 часов в неделю. 

Ежедневный режим работы для воспитателей устанавливается в 2 смены: 

1 смена - с 700 до 1400 часов; 

2 смена - с 1200 до 1900 часов. 

1 час в неделю – самообразование.  

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Прием пищи осуществляется 

одновременно вместе с обучающимися (воспитанниками) на рабочем месте. 

5.3.3. Режим работы помощников воспитателей – 40 часов в неделю: 

                                           с 800    до 1630 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 мин. 

    5.3.4. Режим работы для поваров – 40 часов в неделю, устанавливается в 3 смены: 

                                      1 смена с 600 до 1430 

                                         2 смена с 700  до 1530 

                                                                   3 смена с 800 до 1630 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 мин. 

    5.3.5. Режим работы для подсобного рабочего кухни – 40 часов в неделю, устанавливается в 2 

смены:          

                                                     1 смена с 800 до 1630 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 мин. 

5.3.6. Режим работы оператора стиральных машин – 40 часов в неделю:  

                                             с 800 до 1630 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 мин. 

5.3.7. Режим работы кладовщика, кастелянши, рабочего по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий, уборщика служебных помещений и уборщика территории – 40 часов в 

неделю:                                    

                                                 с 800  до 1630 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 мин. 
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5.4. Графики работы утверждаются руководителем МБДОУ «Детский сад общеразвивающего 

вида №16» и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. 

Графики объявляются работнику под подпись. 

5.5. Учет рабочего времени организуется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. В случае болезни работника последний своевременно информирует 

администрацию и представляет больничный лист в первый день выхода на работу. 

5.6. Основанием для освобождения от работы в рабочие для работника дни являются листок 

временной нетрудоспособности, справка по уходу за больным, другие случаи, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации. 

5.7. Трудовой договор может быть заключен на условиях работы с педагогической нагрузкой 

менее, чем установлено за ставку заработной платы, в случаях, установленных 

законодательством. 

5.8. Уменьшение педагогической нагрузки в таких случаях, следует рассматривать как изменение 

в организации производства и труда, в связи с чем допускается изменение существенных 

условий труда. 

5.9. Об изменениях определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть 

поставлен в известность не позднее, чем за два месяца. 

5.10. В случае несогласия на продолжение работы в новых условиях трудовой договор 

прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ. 

5.11. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

5.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

5.13. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, 

от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа организации. 

5.14. Работа в выходной день оплачивается не менее чем в двойном размере или компенсируется 

предоставлением другого дня отдыха (по соглашению сторон). 

5.15. Режим рабочего времени работников МБДОУ в период отмены для обучающихся  

(воспитанников) учебных занятий (образовательного процесса) по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям определяется в пределах нормы 

часов работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

В данные периоды работы персонал МБДОУ привлекается к выполнению хозяйственных работ, 

не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории и др.), в пределах 

установленного им рабочего времени с сохранением установленной заработной платы. 

5.16. В рабочее время работникам дошкольного образовательного учреждения запрещается: 

• изменять установленный график работы и расписание занятий; 

• отменять образовательную деятельность, изменять её продолжительность; 

• удалять воспитанников с занятий; 

• отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей, отвлекать 

педагогических работников от непосредственной работы для выполнения мероприятий, не 

связанных с производственной деятельностью; 

• организовывать собрания по общественным вопросам в рабочее время; 

• допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без согласия администрации 

образовательного учреждения; 

• делать замечания по поводу работы другим работникам в присутствии воспитанников и 

родителей (законных представителей); 

• находится на территории и в помещениях дошкольного образовательного учреждения в 

состоянии алкогольного и наркотического опьянения, курить. 

5.17. Для отдельных категорий работников МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 

16», Перечень которых утверждается приказом по организации (далее – «Перечень»), 
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продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с графиком работ, утверждаемым 

работодателем. 

5.18. Дата и время выхода каждого работника на работу, продолжительность работы, время 

окончания работы, выходные дни устанавливаются графиком работы. 

5.19. График работы после утверждения работодателем, объявляется работникам под личную 

подпись, не позднее чем за один месяц до введения его в действие. 

5.20.  Продолжительность рабочего дня при работе по графику составляет от 12 часов до 24 

часов. Перерыв для отдыха и питания (15 минут) предоставляется каждые 4 часа работы. 

• работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются 

помимо перерыва для отдыха и питания перерыв для кормления ребенка (детей) не реже чем 

через каждые три часа продолжительностью не менее 30 минут каждый; 

• при наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет 

продолжительностью перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа; 

• по заявлению женщины перерыв для кормления ребенка (детей) присоединяются к перерыву 

для отдыха и питания либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец 

рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением 

5.21.Работодатель предоставляет работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). Продолжительность отпуска для 

педагогических работников МБДОУ - 42 календарных дней. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работающим инвалидам 

продолжительностью не менее 30 календарных дней. 

5.22. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов. 

5.23. Все работники обязаны приходить на работу в то время, которое определено графиком. Все 

отклонения от графика работы в обязательном порядке согласовываются работником с 

руководителем организации или должностным лицом, назначенным ответственным за ведение 

учёта рабочего времени данной категории работников. 

5.24. Для работников, занимающих должности в соответствии с Перечнем, применяется 

суммированный учет рабочего времени. 

5.25. Учётный период при суммированном учете рабочего времени составляет один год (ст. 104 

ТК РФ). 

5.26. Нормальное число рабочих часов за учётный период исчисляется, исходя из 40-часовой 

рабочей недели, по рассчитанным в соответствии с Производственным календарём Республики 

Адыгея на текущий календарный год Нормам рабочего времени, утвержденными 

распорядительным актом работодателя и доведенными до сведения работников, занимающих 

должности в соответствии с Перечнем под роспись (ст. 22 ТК РФ). 

5.27. При подсчете нормы рабочего времени для конкретного работника за учетный период часы, 

приходящиеся на периоды, когда работник не работал, но за ним сохранялось место работы 

(временная нетрудоспособность, все виды отпусков и т.п.), подлежат исключению. 

5.28. Подсчет фактически отработанных работником часов производится ежедневно и 

нарастающим итогом суммарно за учетный период. Общая продолжительность фактической 

работы конкретного работника в целом за учетный период не должна превышать нормального 

числа рабочих часов. 

5.29. Оплата труда производится ежемесячно исходя из должностного оклада, если работник за 

месяц отработал все смены, предусмотренные графиком. В ином случае ему выплачивается 

только часть оклада пропорционально отработанному в расчетном месяце времени.  

5.30. Оплата работы в праздничные дни (ст. 112 ТКРФ) при суммированном учете рабочего 

времени устанавливается в двойном размере (ст. 153 ТК РФ). По желанию работника, 

работавшего в праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха в пределах 

учётного периода. В этом случае работа в праздничный день оплачивается в одинарном размере, 

а день отдыха оплате не подлежит.  
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5.31. Сверхурочная работа, как правило, не допускается. Применение сверхурочной работы 

может производиться в пределах и на условиях, предусмотренных действующим 

законодательством. 

5.32. По истечении и по итогам учетного периода на основании табелей учёта рабочего времени 

и приказов по организации оплачиваются рабочие часы, отработанные сверх нормы рабочего 

времени за учетный период в соответствии с действующим законодательством. 

5.33. Сверхурочная работа при суммированном учете рабочего времени оплачивается в 

полуторном размере за первые два часа, приходящиеся в среднем на каждый рабочий день 

учетного периода, в двойном – за остальные часы сверхурочной работы (ст. 152 ТК РФ). 

5.34. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполняемых 

работниками сверх определенных графиками, и не допускать сверхурочные работы свыше 

установленных Трудовым кодексом РФ 

 

6. ОПЛАТА ТРУДА. 

6.1. Оплата труда работников МБДОУ осуществляется в соответствии с Положением об оплате 

труда работников МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 16» и иными локальными 

нормативными актами, содержащими нормы оплаты труда. 

6.2. Заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в 

разные месяцы года. 

6.3. Выплата заработной платы в МБДОУ производится два раза в месяц путем перечисления 

денежных средств на банковский счет работника. Днями выплаты заработной платы являются:  

- за 1-ую половину месяца –15 числа текущего месяца,  

- за вторую половину – 1числа следующего месяца.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня.  

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.  По заявлению работника 

его заработная плата может перечисляться на счет в банке, выбранном работником 

самостоятельно. 

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся Работнику от 

Работодателя, производится в день увольнения работника. Если Работник в день увольнения не 

работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 

предъявления увольнения Работником требования о расчете. 

6.4. В МБДОУ устанавливаются компенсационные и стимулирующие выплаты, доплаты, 

премирование работников в соответствии с Положением об оплате труда работников МБДОУ 

«Детский сад общеразвивающего вида № 16». 

6.5.  Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на 

основании специальной оценки условий труда, производятся доплаты в соответствии с 

законодательством, коллективным договором, трудовым договором. 

 

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ. 

7.1. С целью стимулирования высокой производительности труда работников Учреждения, 

повышения ответственности и сознательности сотрудников МБДОУ 

могут применяться поощрения, предусмотренные «Положением о премировании установлении 

стимулирующих выплат работникам МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №16»: 

- объявление благодарности в приказе заведующего Учреждением; 

- награждение почётной грамотой Учреждения; 

- внесение благодарности в трудовую книжку работника; 

- награждение денежной премией; 

- ходатайство о награждении Почётной грамотой комитета по образованию муниципального 

образования «Город Майкоп»; 

- ходатайство о награждении почётной грамотой   министерства Образования и Науки 

Республики Адыгея; 
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- ходатайство о награждении почётной грамотой министерства Образования РФ; 

- ходатайство о награждении нагрудным   знаком «Почётный   работник общего образования РФ; 

- ходатайство о присвоении почётного звания. 

Основная цель предоставления вознаграждений – повысить качество воспитательно-

образовательного процесса и стимулировать повышение профессионального уровня работников 

и мотивации на достижение высоких результатов. 

7.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с профсоюзным 

органом.  

 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

8.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, привлекаются к дисциплинарной,  материальной /регулируется разделом XI ТК 

РФ/, к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами. 

8.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей (нарушение 

требований законодательства, обязательств по трудовому договору, правил внутреннего 

трудового распорядка, должностных инструкций, положений, приказов администрации 

дошкольного образовательного учреждения, технических правил и т. п., работодатель имеет 

право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

• замечание; 

• выговор; 

• увольнение по соответствующим основаниям.  

8.3. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за однократное 

грубое нарушение работником трудовых обязанностей: 

• прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия 

на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего 

дня (смены); 

• появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - 

работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять 

трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

• разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), 

ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе 

разглашения персональных данных другого работника; 

• совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную 

силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, 

уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; 

• установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 

работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 

последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо 

создавало реальную угрозу наступления таких последствий; 

• Пункт 1 статьи 336 Трудового кодекса РФ предусматривает такую причину увольнения, как 

повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения. 

 

8.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание.  

8.5. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется 

предоставить объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное 
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объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ от дачи 

письменного объяснения либо устное объяснение не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

8.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику.  

8.7. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, 

предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов 

воспитанников).  

8.8. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. Взыскание не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины.  

8.9. Взыскание объявляется приказом по МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №16». 

Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое 

налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ (распоряжение) 

работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в 

течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на 

работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

8.10. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока 

действия этих взысканий.  

8.11 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

8.12. Педагогические работники МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №16», в 

обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут 

быть уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы.  

8.13. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, 

нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм 

морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога.  

8.14. Педагоги МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №16» могут быть уволены за 

использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и 

воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому 

здоровью обучающихся (пункт 9 статьи 13  Закона РФ "Об образовании" № 273-ФЗ от 29.12.2012 

г.). 

8.15. Педагоги МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида №16» могут быть уволены за 

использование образовательной деятельности для политической агитации, принуждения 

обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, 

для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных 

сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а 

также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской 

Федерации (пункт 3 статьи 48  Закона РФ "Об образовании" № 273-ФЗ от 29.12.2012 г.). 

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.  
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8.16. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с 

аморальным проступком и применением мер физического или психического насилия 

производятся без согласования с профсоюзным органом. 

8.17. При получении от правоохранительных органов сведений о том, что педагогический  

работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах 

третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового Кодекса Российской Федерации,  

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического работника на весь 

период производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу 

приговора суда. 
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Приложение № 2 

                              к Коллективному договору  

                                                                                                               МБДОУ «Детский сад              

                          общеразвивающего вида №16» 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ  

«ДЕТСКИЙ САД ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА № 16» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 16», в дальнейшем 

именуемое ДОУ(далее - Положение),  разработано на основании Примерного положения об 

оплате труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального 

образования «Город Майкоп», подведомственных Комитету по образованию Администрации 

муниципального образования «Город Майкоп», по видам экономической деятельности, 

утвержденного постановлением Администрации муниципального образования «Город Майкоп» 

от 24.12.2019  № 1606 о внесении изменений в постановление Главы муниципального 

образования «Город Майкоп» от 29 июня 2009 г. № 471 «О введении новой системы оплаты 

труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования 

«Город Майкоп», подведомственных Комитету по образованию Администрации 

муниципального образования «Город Майкоп» и определяет порядок оплаты труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения  «Детский сад 

общеразвивающего вида № 16». 

2. Система оплаты труда работников ДОУ (включая размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы, доплат и надбавок компенсационного характера (в том числе за работу 

в условиях, отклоняющихся от нормальных), доплат и надбавок стимулирующего характера, 

систему премирования) устанавливается коллективным договором, локальными нормативными 

актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением с учетом: 

1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих 

или профессиональных стандартов; 

2) государственных гарантий по оплате труда; 

3) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

4) мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов), иных 

представительных выборных органов работников и объединений работодателей; 

5) перечня выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных 

и казенных учреждениях, утверждаемого Министерством труда и социальной защиты 

Российской Федерации; 

6) перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, 
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автономных и казенных учреждениях, утверждаемого Министерством труда и социальной 

защиты Российской Федерации. 

3. Месячная заработная плата работников, полностью отработавших за этот период норму 

рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера оплаты труда. 

 В случае если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), ниже 

минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, работнику 

производится доплата до уровня минимального размера оплаты труда. 

 Размер доплаты для каждого работника учреждения определяется как разница между 

минимальным размером оплаты труда, установленным федеральным законом, и размером 

начисленной заработной платы данного работника.  

Размер доплаты определяется отдельно по основной работе и по работе по совместительству, 

исчисляется пропорционально отработанному времени. 

4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего времени или неполной рабочей недели (за исключением категории работников-

женщин, которым производится оплата за неполное рабочее время или неполную рабочую 

неделю в соответствии со ст.8 Закона Республики Адыгея от 28 сентября 1994г. № 117-1 «Об 

охране семьи, материнства, отцовства и детства»), производится пропорционально 

отработанному времени, в зависимости от выработки либо других условиях, определенных 

трудовым договором. 

5. Заработная плата работников предельными размерами не ограничивается. 

6. Условия оплаты труда работников, не урегулированные настоящим Положением, 

определяются в соответствии с трудовым законодательством. 

7. Штатное расписание учреждения утверждается его руководителем и включает в себя все 

должности (профессии рабочих) учреждения. 

8. Фонд оплаты труда работников ДОУ формируется, исходя из объема субсидий, поступающих 

из республиканского бюджета Республики Адыгея, бюджета муниципального образования 

«Город Майкопа» и средств, поступающих от приносящей доход деятельности;  грантов в форме 

субсидий, поступающих из Федерального бюджета Российской Федерации,  республиканского 

бюджета Республики Адыгея, бюджета муниципального образования «Город Майкоп». 

9. Заработная плата работников, устанавливаемая в соответствии с коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, разрабатываемыми на основании настоящего 

Положения, не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой работникам ДОУ, при 

условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той 

же квалификации. 

10. К персоналу организации относятся: 

1) основной персонал ДОУ - работники ДОУ, непосредственно оказывающие услуги 

(выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом ДОУ целей 

деятельности, а также их непосредственные руководители; 

2) вспомогательный персонал ДОУ - работники ДОУ, создающие условия для оказания услуг 

(выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом ДОУ целей 

деятельности, включая обслуживание зданий и оборудования; 

3) административно-управленческий персонал ДОУ-работники ДОУ, занятые управлением 

(организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники ДОУ, выполняющие 
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административные функции, необходимые для обеспечения деятельности ДОУ. 

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

 

1. Заработная плата работника включает в себя: 

▪ оклад (должностной оклад), ставку заработной платы; 

▪ выплаты компенсационного характера; 

▪ выплаты стимулирующего характера. 

2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за норму часов 

педагогической работы устанавливаются в соответствии с приложением № 1 к настоящему 

Положению на основе отнесения должностей работников к профессиональным 

квалификационным группам должностей работников и профессий рабочих, утвержденным: 

• приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 

мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

должностей работников образования»; 

• приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; 

• приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих». 

3. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом IV настоящего Положения. 

4. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные 

разделом V настоящего Положения. 

5. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются в пределах 

средств, направляемых на оплату труда, в соответствии с разделами IV и V настоящего 

Положения. 

6. Продолжительность рабочего времени педагогических работников (норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) определяется в соответствии с приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

7. Особенности оплаты труда педагогических работников устанавливаются в соответствии с 

приложением № 2 к Положению. 

8. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников устанавливаются в 

соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению. 

 

3.УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ,  

ЗАМЕСТИТЕЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ  

 

1. Заработная плата руководителя ДОУ, заместителей ДОУ состоит из должностного оклада, 

выплат компенсационного характера и выплат стимулирующего характера. 

2. Размер должностного оклада руководителя ДОУ определяется трудовым договором в 

зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей 
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деятельности и значимости ДОУ. 

3. Должностные оклады заместителей руководителя ДОУ устанавливаются на 10-30 процентов 

ниже должностного оклада руководителя ДОУ. 

4. С учетом условий труда руководителю ДОУ, заместителям руководителя ДОУ 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктами 1-6 раздела 

IV настоящего Положения, в процентах к должностным окладам. 

5. Руководителю ДОУ выплаты стимулирующего характера выплачиваются по решению 

Комитета по образованию Администрации муниципального образования «Город Майкоп» с 

учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг 

(выполнение работ) и (или) иных показателей эффективности деятельности ДОУ и его 

руководителя. Условия оплаты труда руководителя ДОУ устанавливаются в трудовом договоре, 

заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного 

(муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской 

Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем 

государственного (муниципального) учреждения» (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2013, № 16; 2018, № 32, 47).  

6. Руководитель ДОУ устанавливает заместителям руководителя ДОУ выплаты стимулирующего 

характера с учетом достижения показателей эффективности работы учреждения.  

7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя ДОУ, 

заместителя руководителя ДОУ и среднемесячной заработной платы работников ДОУ (без учета 

заработной платы руководителя ДОУ, заместителей руководителя ДОУ) определяется 

нормативным правовым актом Администрации муниципального образования «Город Майкоп» в 

кратности от 1 до 4. 

8. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя ДОУ, заместителей 

руководителя ДОУ и среднемесячной заработной платы работников ДОУ, формируемой за счет 

всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.  

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя ДОУ, заместителей руководителя 

ДОУ и среднемесячной заработной платы работников ДОУ определяется путем деления 

среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, 

на среднемесячную заработную плату работников ДОУ. Определение среднемесячной 

заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы» (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2007,       № 53; 2009, № 47; 2013, № 13; 2014, № 29, 43; 2016, № 51). 

9. При установлении условий оплаты труда руководителю ДОУ, Комитет по образованию 

Администрации муниципального образования «Город Майкоп» должен исходить из 

необходимости обеспечения не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной 

заработной платы, установленного в соответствии с пунктом 7 настоящего раздела, в случае 

выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его 

руководителя, и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере. 

4.ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ  

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА 

 

1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным 
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окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным 

квалификационным группам или в абсолютных величинах, если иное не установлено 

федеральным законодательством и законодательством Республики Адыгея.  

2. Работникам с учетом условий труда устанавливается следующие выплаты компенсационного 

характера: 

2.1. Выплата работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, устанавливается в 

соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам 

специальной оценки условий труда 

 

 

 

Перечень конкретных работ, профессий рабочих, должностей служащих, занятых на 

работах с вредными условиями труда, и размеры компенсационных выплат устанавливаются 

локальным актом с учетом мнения представительного органа работников в порядке, 

предусмотренном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации.                            

При введении новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается в прежнем 

размере работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель принимает меры по 

проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы 

действий по обеспечению безопасных условий труда. Если по итогам специальной оценки 

условий труда  рабочее место признается безопасным, то указанная выплата отменяется 

2.2. выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), за расширение зоны 

обслуживания, за увеличение объёма работ или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

2.3. выплаты за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности 

работников, непосредственно связанную с деятельностью ДОУ  (дополнительные виды работ, не 

входящие в должностные обязанности, но непосредственно связанных с образовательной 

деятельностью, с указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения и размера 

оплаты); 

2.4.выплаты за особенности и специфику работы. 

3. Размер выплат за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности 

работников, но непосредственно связанную с деятельностью ДОУ, и срок, на который они 

устанавливаются, определяются с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в 

пределах средств, направляемых на оплату труда работников. 

4. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности 

работников, но непосредственно связанную с деятельностью ДОУ устанавливаются в следующих 

размерах: 

1) педагогическим работникам за руководство методическими объединениями – 10%; 

5. Выплаты за особенности и специфику работы устанавливаются в следующих размерах: 

1) в размере 10%:  

а) педагогическим работникам: 

- за работу по реализации адаптированных образовательных программ для детей-инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;  

Повару 6  % от должностного оклада 
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б) специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий. 

6. Перечень и размер выплат за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, за совмещение профессий (должностей), за 

расширение зоны обслуживания, за увеличение объёма работ или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором), а также выплат за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные 

обязанности работников, непосредственно связанную с деятельностью ДОУ (за исключением, 

указанных в п. 6 настоящего Раздела) устанавливается в соответствии с Приложениями № 5 к 

настоящему Положению. 

 

5. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ  

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

1. Работникам устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет: 

3) выплаты за качество выполняемых работ; 

4) премиальные выплаты по итогам работы; 

5) единовременная премия; 

6) выплата молодым педагогическим работникам (в возрасте до 27 лет включительно). 

7) выплата за востребованность дополнительных общеразвивающих программ (в рамках системы 

персонифицированного финансирования дополнительного образования детей). 

2. Размеры и условия осуществления работникам выплат стимулирующего характера 

устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами с 

учетом разрабатываемых в ДОУ показателей и критериев оценки эффективности труда 

работников учреждений. 

3. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с приказом руководителя 

учреждения в пределах фонда оплаты труда ДОУ. 

Фонд оплаты труда на осуществление выплат стимулирующего характера формируется с учетом 

остатка лимитов бюджетных обязательств после полной обеспеченности выплат по окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы и выплат компенсационного характера. 

4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы или в абсолютных размерах. 

5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам в 

размере не более 100%:   

1) за стабильно высокие показатели результативности работы, высокие академические и 

творческие достижения; 

2) за инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

3) за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, 

организации и управления учебным процессом), создание республиканских 

экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых 

методов труда, высокие достижения в работе; 

4) за использование современных информационных технологий, технических средств 

обучения, инновационных и (или) авторских образовательных программ; 

5) за работу в условиях реализации Гранта и (или) эксперимента в рамках выполнения 
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федеральных, региональных и иных утвержденных программ; 

6) за подготовку учебных и научно-методических пособий, рекомендаций, книг и 

учебников; 

7) за использование здоровьесберегающих технологий; 

8) за активное участие в методической работе (конференциях, семинарах, методических 

и научно-методических объединениях); 

9) за подготовку призеров олимпиад, конкурсов; 

10) за обеспечение стабильности и повышения качества обучения; 

11) за особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной и 

бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения учреждения; 

12) за сложность, напряженность, специфика выполняемой работы; 

13) за высокий уровень профессиональной подготовленности соответствующий 

профилю педагогической деятельности. 

6. Выплаты за стаж непрерывной работы учреждении и за выслугу лет (за стаж педагогической 

работы) устанавливаются работникам (за исключением руководителя ДОУ и работников, оклады 

которых определяются в процентном отношении к окладу руководителя ДОУ) в следующих 

размерах: 

1) при стаже непрерывной работы в учреждении, выслуге лет (за стаж педагогической работы) от 

5 до 10 лет – 5%; 

2) при стаже непрерывной работы в учреждении, выслуге лет (за стаж педагогической работы) от 

10 до 20 лет – 10%; 

3) при стаже непрерывной работы в учреждении, выслуге лет (за стаж педагогической работы) 

свыше 20 лет – 15%. 

7. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право работникам на выплату за 

стаж непрерывной работы в учреждении устанавливается Приложением № 3 к настоящему 

Положению, за выслугу лет, (за стаж педагогической работы) устанавливается в соответствии с 

Приложением № 4 к настоящему Положению (за исключением педагогических работников, у 

которых порядок исчисления выслуги лет, дающей право на выплату за стаж непрерывной 

работы, выслугу лет, устанавливается приказом Министерства образования и науки Республики 

Адыгея). 

8. Работникам устанавливаются следующие выплаты за качество выполняемых работ: 

1) выплата за квалификационную категорию за фактический объем учебной и (или) 

педагогической работы в следующих размерах: 

а) за наличие первой квалификационной категории – 10%; 

б) за наличие высшей квалификационной категории – 15%; 

2) выплата за наличие почетного звания, знака отличия, нагрудного знака, ученой степени, 

соответствующих профилю учреждения к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы, в следующих размерах: 

а) работникам образовательных организаций, имеющим почетные звания «Народный учитель 

СССР», «Народный учитель Российской Феде-рации», «Заслуженный учитель Российской 

Федерации», «Заслуженный деятель науки Российской Федерации», «Заслуженный работник 

высшей школы Российской Федерации», «Отличник просвещения РСФСР», «Отличник 

народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования РСФСР», 

«Отличник профессионально-технического образования СССР», «Почетный работник общего 
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образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального 

образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального 

образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации», «Почетный работник науки и высоких технологий Российской Федерации», 

«Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации», «Ветеран сферы 

воспитания и образования», а также Знак отличия Министерства образования и науки 

Российской Федерации, нагрудный знак «Почетный наставник», нагрудный знак «Почетный 

работник воспитания и просвещения Российской Федерации», знак отличия Министерства науки 

и высшего образования Российской Федерации, медаль К.Д. Ушинского, медаль Л.С. 

Выготского, – 5%; 

б) работникам образовательных организаций, имеющим почетные звания «Народный учитель 

Республики Адыгея», «Заслуженный работник высшей школы Республики Адыгея», 

«Заслуженный деятель науки Республики Адыгея», «Заслуженный работник народного 

образования Республики Адыгея», – 5%. 

9. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются работникам за определенный период 

(месяц, квартал, полугодие, год) в соответствии с приказом руководителя ДОУ в пределах фонда 

оплаты труда ДОУ. Конкретный размер премиальных выплат по итогам работы устанавливается 

руководителем ДОУ. Максимальным размером премиальные выплаты по итогам работы не 

ограничиваются.  

10. Единовременная премия выплачивается: 

1) при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, 

органами законодательной и исполнительной власти Республики Адыгея – 80%; 

2) при присвоении почетных званий Российской Федерации и Республики Адыгея, награждении 

знаками отличия Российской Федерации, Республики Адыгея – 80%; 

3) при награждении орденами и медалями Российской Федерации и Республики Адыгея – 80%; 

4) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Республики Адыгея 

– 50%; 

5) при награждении почетной грамотой муниципального органа управления образованием – 30%; 

6) в связи с юбилеем (по достижении возраста 50 лет и далее каждые пять лет) при 

продолжительности работы в учреждении: 

а) более 20 лет – 80%; 

б) от 10 до 20 лет – 50%; 

в) от 5 до 10 лет – 30%; 

7) при увольнении в связи с выходом на пенсию по возрасту (впервые после назначения пенсии) 

с учетом продолжительности работы: 

а) более 20 лет – 80%; 

б) от 10 до 20 лет – 50%; 

в) от 5 до 10 лет – 30%. 

11. Выплата молодым педагогическим работникам (в возрасте до 27 лет включительно) 

устанавливается в размере 5%. 

12. Выплата за востребованность дополнительных общеразвивающих программ (в рамках 

системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей) 

устанавливается в размере - до 30%. 
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6 ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

1. Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть выплачена материальная помощь. 

Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами ДОУ с учетом мнения профсоюзного органа. 

2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель 

ДОУ на основании письменного заявления работника. 

3. Решение о выплате материальной помощи руководителю ДОУ принимается Комитетом по 

образованию Администрации муниципального образования «Город Майкоп». 
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Приложение № 1  

к Положению об оплате труда  

МБДОУ «Детский сад  

общеразвивающего вида № 16» 

 

Размеры окладов (должностных окладов),  

ставок заработной платы за норму часов педагогической работы  

по профессиональным квалификационным группам должностей работников и профессий 

рабочих 

 

1. Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования 

 

квалификационные уровни Профессиональные 

квалификационные группы 

должностей/квалификационные 

уровни 

Размеры 

окладов  

(должностных 

окладов)  

(в рублях) 

1.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

1 квалификационный уровень Помощник воспитателя 12839 

1.3. Профессиональная квалификационная группа должностей 

педагогических работников 

1 квалификационный уровень Инструктор по физической культуре 18441 

 Музыкальный руководитель 

3 квалификационный уровень Воспитатель 

19568 

 

Воспитатель на подмену отпусков 

Педагог-психолог 

4 квалификационный уровень Старший воспитатель 19776 

 

2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 

 руководителей, специалистов и служащих 

 

квалификационные уровни Профессиональные 

квалификационные группы  

должностей 

Размеры 

окладов  

(должностных 

окладов)  

(в рублях) 

2.1. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный уровень Делопроизводитель 9838 

2.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

1 квалификационный уровень Инженер-энергетик 14014 

 

3. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 

 

квалификационные уровни Профессиональные 

квалификационные группы  

должностей 

Размеры 

окладов  

(должностных 

окладов)  

(в рублях) 
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3.1. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный уровень Кастелянша 9405 

Кладовщик 

Оператор стиральных машин 

Повар (1,2 и 3 квалификационный 

разряд) 

Подсобный рабочий кухни 

Уборщик служебных помещений 

Уборщик территорий 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию ремонту зданий  

3.2. Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень Повар (4 и 5 квалификационный 

разряд) 

10270 

 Оператор ЭВиВМ 
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Приложение № 2  

к Положению об оплате труда  

МБДОУ «Детский сад  

общеразвивающего вида № 16» 

 

Порядок и условия почасовой оплаты труда  

Педагогических работников 

1.Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется при оплате: 

1) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих педагогических работников, 

продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

2) за педагогическую работу специалистов иных организаций (в том числе из числа работников 

органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), 

привлекаемых для педагогической работы в учреждения; 

3) за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом учреждении (в одном 

или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе 

фактической ставки.  

2. Размер оплаты за один час педагогической работы педагогических работников организаций (за 

исключением профессиональных образовательных организаций) определяется путем деления 

нормативной ставки на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по 

занимаемой должности. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем 

умножения нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы в неделю на 

количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного 

результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). К 

размеру оплаты за один час педагогической работы педагогических работников организаций (за 

исключением профессиональных образовательных организаций) применяются выплаты 

компенсационного характера, установленные пунктом 7 раздела 4 Положения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



42 

 

Приложение № 3 

к Положению об оплате труда 

 МБДОУ «Детский сад  

общеразвивающего вида № 16» 

Порядок исчисления стажа непрерывной работы в учреждении.  

 

 1. Исчисление периодов работы осуществляется в календарном порядке из расчета полных 

месяцев (30 дней) и полного года (12 месяцев). При этом каждые 30 дней указанных периодов 

переводятся в полные месяцы, а каждые 12 месяцев этих периодов переводятся в полные годы. 

2. Для назначения надбавок стаж непрерывной работы определяется по продолжительности 

работы в образовательных учреждениях.  

3. Документы, выдаваемые в целях подтверждения периодов работы, включаемых в 

непрерывный стаж, должны содержать номер и дату выдачи, фамилию, имя, отчество лица, 

которому выдается документ, число, месяц и год его рождения, место работы, период работы, 

профессию (должность), основания их выдачи (приказы, лицевые счета и другие документы). 

Документы, выданные работодателями работнику при увольнении с работы, могут приниматься 

в подтверждение непрерывного стажа и в том случае, если не содержат основания для их выдачи. 

4. Записи в трудовой книжке, учитываемые при подсчете непрерывного стажа, должны быть 

оформлены в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день их внесения в 

трудовую книжку. 

5. Запись о работе, внесенная в трудовую книжку (дубликат трудовой книжки), принимаемого в 

соответствии с пунктом 34 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков 

трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных постановлением 

Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 года № 225, рассматриваются наравне с 

записью, подтвержденной документами. 

6. Если имя, отчество или фамилия гражданина в документе о стаже в образовательной 

организации не совпадает с его именем, отчеством или фамилией, указанными в паспорте или 

свидетельстве о рождении, факт принадлежности этого документа данному гражданину 

устанавливается на основании свидетельства о браке, свидетельства о перемене имени, справок 

компетентных органов (должностных лиц) иностранных государств или в судебном порядке. 

7. В случае если в представленном документе о периодах работы указаны только годы без 

обозначения точных дат, за дату принимается 1 июля соответствующего года, а если не указано 

число месяца, то таковым является 15 число соответствующего месяца.  

8. Стаж непрерывной работы в образовательных учреждениях, не подтвержденный записями в 

трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за 

подписью руководителей соответствующих учреждений, заверенных печатью, выданных на 

основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и 

тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). 

Справки должны содержать данные о наименовании учреждения сферы образования, должности 

и времени работы в этой должности, дате выдачи справки, а также сведения, на основании 

которых выдана справка о работе. 

В случае утраты документов о стаже непрерывной работы указанный стаж может быть 

установлен на основании справок с прежних мест работы. 

9. В стаж непрерывной работы, кроме того, включаются: 

- время учебы на курсах усовершенствования или повышения квалификации по специальности; 
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- время нахождения в дополнительном отпуске без сохранения заработной платы по уходу за 

ребенком до достижения им возраста 3-х лет. 

10. Стаж непрерывной работы сохраняется при переходе с работы из одного образовательного 

учреждения на работу в другое образовательное учреждение при условии, что перерыв в работе 

не превысил одного месяца, если иное не установлено настоящим Положением и другими 

нормативными правовыми актами. 

11. При увольнении из образовательного учреждения по собственному желанию без 

уважительных причин стаж непрерывной работы сохраняется при условии, что перерыв в работе 

не превысил трех недель. 

Причина увольнения считается уважительной, если трудовой договор расторгнут в 

следствии: 

- перевода мужа или жены на работу в другую местность, направления мужа или жены на работу 

либо для прохождения службы за границу, переезда в другую местность; 

- болезни, препятствующей продолжению работы или проживанию в данной местности (согласно 

медицинскому заключению, вынесенному в установленном порядке); 

- необходимости ухода за больными членами семьи (при наличии медицинского заключения) или 

инвалидами I группы; 

- избрания на должности, замещаемые по конкурсу. 

12. Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил двух месяцев: 

а) при поступлении на работу после окончания срока трудового договора, сезонной и временной 

работы; 

б) при поступлении на работу после окончания работы на выборных должностях; 

в) при поступлении на работу после увольнения по собственному желанию в связи с переводом 

мужа или жены на работу в другую местность.  

Этот порядок сохранения стажа работы распространяется и на других членов семьи, 

проживающих с работниками, переводимыми на другую работу; 

г) при поступлении на работу лиц, уволившихся с работы в связи с уходом за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением (независимо от того, работали ли они в это 

время в других районах страны). Двухмесячный период в этих случаях исчисляется со дня, когда 

отпала необходимость такого ухода; 

д) при поступлении на работу после увольнения в связи с отказом от продолжения работы в 

связи с существенным изменением условий труда; 

е) при поступлении на работу после увольнения в связи с нарушением администрацией 

законодательства о труде, коллективного или трудового договора; 

ж) при поступлении на работу после увольнения с работы в связи с восстановлением на работе 

лица, ранее выполнявшего эту работу; 

з) при поступлении на работу после увольнения вследствие обнаружившегося несоответствия 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 

квалификации; 

и) при поступлении на работу после увольнения в связи с неудовлетворительным результатом 

испытания; 

к) при поступлении на работу после увольнения по соглашению сторон. 

13. Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил трех месяцев: 

а) при поступлении на работу после окончания временной нетрудоспособности, повлекшей в 

соответствии с законодательством увольнение с прежней работы, а также при поступлении на 
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работу после увольнения с работы в связи с установлением группы инвалидности.  

Трехмесячный период в этом случае исчисляется, начиная со дня восстановления 

трудоспособности. При неоднократном поступлении на работу инвалидов непрерывный стаж 

работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе; 

б) при поступлении на работу после увольнения вследствие обнаружившегося несоответствия 

работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья, 

препятствующего продолжению данной работы. 

14. Непрерывный трудовой стаж сохраняется, независимо от продолжительности перерыва в 

работе, после увольнения работника о собственному желанию в связи с уходом на пенсию, 

достижением им пенсионного возраста или наличием права на пенсию по старости либо после 

увольнения пенсионера по другим основаниям, кроме перечисленных в пункте 15 настоящего 

Приложения. Это правило распространяется также на пенсионеров, получающих пенсии по 

другим основаниям, если они достигли возраста, необходимого для назначения пенсии по 

старости. 

15. Стаж непрерывной работы не сохраняется при поступлении на работу после прекращения 

трудового договора по следующим основаниям: 

- систематическое неисполнение без уважительных причин обязанностей, возложенных 

трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка; 

- прогул (в том числе отсутствие на работе больше трех часов в течение рабочего дня) без 

уважительных причин либо появление на работе в нетрезвом состоянии; 

- вступление в законную силу приговора суда, которым работник осужден к лишению свободы, 

исправительным работам либо к иному наказанию, исключающему возможность продолжения 

данной работы; 

- утрата доверия со стороны администрации к работнику, непосредственно обслуживающему 

денежные или товарные ценности; 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, не 

совместимого с продолжением данной работы; 

- требование профсоюзного органа; 

- увольнение в качестве дисциплинарного взыскания, налагаемого в порядке подчиненности или 

в соответствии с уставами о дисциплине; 

- совершение работником других виновных действий, за которые законодательством 

предусмотрено увольнение с работы. 

16. В непрерывный стаж работы, засчитываемый для установления надбавки за непрерывный 

стаж, засчитывается: 

а) все время повышения квалификации или переподготовки кадров с отрывом от производства в 

соответствии с учебной программой, но не более шести месяцев; 

б) непрерывная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной 

службы, военных строителей, лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел; 

г) время вынужденного прогула при незаконном увольнении, если работник восстановлен на 

работе. 

17. Стаж женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет (в том 

числе находящихся на их попечении), суммируется, независимо от причины увольнения, кроме 

перечисленных в пункте 15 настоящего Приложения, а также длительности перерывов в работе. 

При оставлении женщинами работы в связи с состоянием здоровья детей школьного 

возраста старше 14 лет (по заключению лечебного учреждения) стаж, дающий право на 
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получение надбавки за непрерывный стаж, не прерывается при условии возвращения на работу в 

течение двух месяцев после выздоровления ребенка. 

Отцы, воспитывающие детей без матери, опекуны (попечители) и другие лица, 

осуществляющие уход за детьми указанного возраста, также имеют право на сохранение стажа. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



46 

 

Приложение № 4 

к Положению об оплате труда 

 МБДОУ «Детский сад  

общеразвивающего вида № 16» 

Порядок исчисления стажа педагогической работы (выслуги лет) 

 

1. Настоящий Порядок исчисления стажа педагогической работы (выслуги лет) применяется при 

установлении размеров оплаты труда педагогических работников. 

2. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая 

книжка. 

3. Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть 

установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей 

соответствующих организаций, скрепленных печатью, выданных на основании документов, 

подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные 

списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны 

содержать данные о наименовании организации, о должности и времени работы в этой 

должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о 

работе. 

4. В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный стаж может быть 

установлен на основании справок с прежних мест работы или на основании письменных 

заявлений двух свидетелей, подписи которых должны быть удостоверены в нотариальном 

порядке. Свидетели могут подтверждать стаж за период совместной работы в одной организации 

документально. 

5. В исключительных случаях, когда не представляется возможным подтвердить стаж работы 

показаниями свидетелей, которые знали работника по совместной работе в одной организации, 

органы, в ведении которых находятся организации, учитывают показания свидетелей, 

подтвержденные соответствующими документами, знавших работника по совместной работе в 

одной отрасли. 

6. В стаж педагогической работы засчитывается: 

1) педагогическая, руководящая и методическая работа в учреждениях и организациях, 

приведенных в Перечне учреждений, организаций и должностей, время работы в которых 

засчитывается в стаж педагогической работы, согласно пункту 8 настоящего Порядка; 

2) время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных Силах СССР и 

Российской Федерации, обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального 

образования - в соответствии с Порядком зачета в стаж педагогической работы времени работы в 

отдельных учреждениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и 

среднего профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской 

Федерации согласно пункту 9 настоящего Порядка. 

7. В случае уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с 

настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным в соответствии с ранее 

действовавшими нормативными правовыми актами, за работниками сохраняется ранее 

установленный стаж педагогической работы. Кроме того, если педагогическим работникам в 

период применения ранее действовавших нормативных правовых актов могли быть включены в 

стаж педагогической работы те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они 
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не были учтены, то за работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в 

ранее установленном порядке. 

8. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в 

стаж педагогической работы 

 

Наименование учреждений и 

организаций 

Наименование должностей 

I I 

Образовательные организации, 

кроме организаций высшего и 

дополнительного 

профессионального образования 

(повышения квалификации 

специалистов) 

Учреждения здравоохранения и 

социального обеспечения: дома 

ребенка; детские санатории, 

клиники, поликлиники, 

больницы и другое, а также 

отделения, палаты для детей в 

учреждениях для взрослых 

учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-

логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ 

безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки), руководители физического воспитания, 

старшие мастера, мастера производственного обучения (в 

том числе обучения вождению транспортных средств, 

работе на сельскохозяйственных машинах, работе на 

пишущих машинах и другой организационной технике), 

старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-

методисты, инструкторы-методисты (в том числе по 

физической культуре и спорту, туризму), 

концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие 

воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, 

социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-

организаторы, педагоги дополнительного образования, 

старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, 

старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по 

физкультуре, инструкторы по труду, директора 

(начальники, заведующие), заместители директоров 

(начальников, заведующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-производственной, 

воспитательной, культурно-воспитательной работе, по 

производственному обучению (работе), по иностранному 

языку, по учебно-летной подготовке, по 

общеобразовательной подготовке, по режиму, 

заведующие учебной частью, заведующие (начальники): 

практикой, УКП, логопедическими пунктами, 

интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, 

кабинетами, секциями, филиалами, курсами и другими 

структурными подразделениями, деятельность которых 

связана с образовательным (воспитательным) процессом, 

методическим обеспечением; старшие дежурные по 

режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, 

культорганизаторы, экскурсоводы 

II II 

Образовательные организации 

высшего образования 

профессорско-преподавательский состав, 

концертмейстеры, аккомпаниаторы 

III III 

Государственные военные работа (служба) на профессорско-преподавательских и 
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профессиональные 

образовательные организации и 

военные образовательные 

организации высшего 

образования 

преподавательских должностях 

IV IV 

Образовательные организации 

дополнительного 

профессионального образования 

(повышения квалификации 

специалистов), методические 

(учебно-методические) 

учреждения всех наименований 

(независимо от ведомственной 

подчиненности) 

профессорско-преподавательский состав; старшие 

методисты, методисты; директора (заведующие), 

ректоры; заместители директора (заведующего), 

проректоры; заведующие: секторами, кабинетами, 

лабораториями, отделами; научные сотрудники, 

деятельность которых связана с образовательным 

процессом, методическим обеспечением 

V V 

1. Органы управления 

образованием и органы 

(структурные подразделения), 

осуществляющие руководство 

образовательными 

учреждениями 2. Отделы (бюро) 

технического обучения, отделы 

кадров предприятий, 

объединений, организаций, 

подразделения министерств 

(ведомств), занимающиеся 

вопросами подготовки и 

повышения квалификации 

кадров на производстве 

руководящие, инспекторские, методические должности, 

инструкторские, а также другие должности специалистов 

(за исключением работы на должностях, связанных с 

экономической, финансовой, хозяйственной 

деятельностью, со строительством, снабжением, 

делопроизводством) штатные преподаватели, мастера 

производственного обучения рабочих на производстве, 

руководящие, инспекторские, инженерные, методические 

должности, деятельность которых связана с вопросами 

подготовки и повышения квалификации кадров 

VI VI 

Образовательные учреждения 

РОСТО (ДОСААФ) и 

гражданской авиации 

руководящий, командно-летный, командно-

инструкторский, инженерно-инструкторский, 

инструкторский и преподавательский составы, мастера 

производственного обучения, инженеры-инструкторы-

методисты, инженеры летчики-методисты 

VII VII 

Общежития учреждений, 

предприятий и организаций, 

жилищно-эксплуатационные 

организации, молодежные 

жилищные комплексы, детские 

кинотеатры, театры юного 

зрителя, кукольные театры, 

культурно-просветительные 

учреждения и подразделения 

предприятий и организаций по 

работе с детьми и подростками 

воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги-психологи 

(психологи), преподаватели дополнительного 

образования (руководители кружков) для детей и 

подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, 

тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с 

детьми и подростками, заведующие детскими отделами, 

секторами 
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VIII VIII 

Исправительные колонии, 

воспитательные колонии, 

тюрьмы, лечебные 

исправительные учреждения и 

следственные изоляторы 

работа (служба) при наличии педагогического 

образования на должностях: заместителя начальника по 

воспитательной работе, начальника отряда, старшего 

инспектора, инспектора по общеобразовательной работе 

(обучению), старшего инспектора-методиста и 

инспектора-методиста, старшего инженера и инженера по 

производственно-техническому обучению, старшего 

мастера и мастера производственного обучения, старшего 

инспектора и инспектора по охране и режиму, 

заведующего учебно-техническим кабинетом, психолога 

 
9. Порядок зачета в стаж педагогической работы времени работы в отдельных учреждениях 

(организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской 

Федерации 

9.1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких 

условий и ограничений: 

1) время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за 

один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной 

службы за два дня работы; 

2) время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 

9.2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие 

периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в 

совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала 

педагогическая деятельность: 

1) время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях 

офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в 

войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте 

9.1 настоящего Порядка; 

2) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях 

специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей 

школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на 

инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского 

фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, 

профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах 

социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению 

правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) 

органов внутренних дел; 

3) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, организациях высшего образования и 

профессиональных образовательных организациях, имеющих государственную аккредитацию. 

9.3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо 

периодов, предусмотренных пунктами 9.1 и 9.2 настоящего Порядка, засчитывается время 

работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации 

по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном 
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учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

1) преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, начальной военной 

подготовки); 

2) учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического воспитания, 

инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам); 

3) учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, 

изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных 

дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных 

предметов; 

4) мастерам производственного обучения; 

5) педагогам дополнительного образования; 

6) педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций; 

7) педагогам-психологам; 

8) методистам; 

9) педагогическим работникам профессиональных образовательных организаций: культуры и 

искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных; 

10) преподавателям организаций дополнительного образования детей (культуры и искусства, в 

том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин 

музыкальных и художественных общеобразовательных организаций, преподавателям 

музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям 

музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

9.4. Вопросы о соответствии работы в организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и 

Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) 

в соответствии с пунктом 9.3 настоящего Порядка решает руководитель организаций по 

согласованию с профсоюзным органом. 

9.5. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных организаций, домов 

ребенка в стаж педагогической работы включается время работы в должности медицинской 

сестры ясельной группы дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов 

ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях. 

9.6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается 

в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник 

имел педагогическое образование или обучался в образовательных организациях высшего 

образования или профессиональной образовательной организации. 

9.7. Время педагогической работы в образовательных организациях, выполняемой помимо 

основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее 

объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в 

учебном году. При этом в стаж педагогической работы засчитываются только те месяцы, в 

течение которых выполнялась педагогическая работа. 

9.8. Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пункта 9.2 

настоящего Порядка, понимается работа в учреждениях, организациях и должностях, 

предусмотренных в пункте 8 настоящего Порядка. 
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Приложение № 5 

к Положению об оплате труда  

МБДОУ «Детский сад 

 общеразвивающего вида № 16» 

 

Перечень и размеры выплат компенсационного характера 

за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных и за дополнительную 

работу, не входящую в прямые должностные обязанности работников, но 

непосредственно связанную с деятельностью 

образовательной организации 

(для дошкольных образовательных организаций) 

 

№ 

п/п 

Наименование и вид выплаты Размер выплаты в процентном 

соотношении к окладу 

(должностному окладу) ставке 

заработной платы 

Выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных 

1. За совмещение профессий (должностей) до 100% (с учётом содержания и 

(или) объёма дополнительной 

работы) 

2. За расширение зоны обслуживания: до 100% (с учётом содержания и 

(или) объёма дополнительно 

поручаемой работы), 

  работа ответственного за ведение официального сайта 

организации (выполнение функций системного 

администратора) 

 20% 

 психолого-педагогическая помощь несовершеннолетним 

обучающимся, признанным в случаях и в порядке, 

которые предусмотрены уголовно-процессуальным 

законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми или 

подсудимыми по уголовному делу либо являющимся 

потерпевшими или свидетелями преступления (оплата 

по факту исполнения работы) 

10% 

  работа по подготовке и сдаче статистической отчетности 

(оплата по факту исполнения работы) 

 10% 

  за ведение работы на сайте АИС «Комплектование 

ДОУ» 

 15% 

  ведение работы ответственного за размещение 

информации об ДОО в системе bus.gov.ru 

 15% 

 работа ответственного за систему ЕИС  40% 

  ведение работы ответственного за размещение сведений 

о контрактах ДОО в системе zakupki. gov.ru 

 15% 

  ведение договорной (контрактной) работы в ДОО  30% 

 подготовка аукционной документации (оплата по факту 

исполнения работ) 

 50% 
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ведение работы по взаимодействию с Фондом 

пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации 

 20%  

  ведение работы ответственного за 

антитеррористическую безопасность в ДОО 

 13% 

  ведение работы ответственного за противопожарную 

безопасность в ДОО 

 15% 

  ведение работы ответственного за охрану труда в ДОО  20% 

 работа уполномоченного профсоюза по охране труда 10% 

  ведение работы ответственного за ГО и ЧС в ДОО  10% 

  ведение работы ответственного за энергобезопасность и 

энергосбережение в ДОО 

 10% 

  ведение работы ответственного за тепловое хозяйство 

ДОО 

 10% 

  ведение работы ответственного за газовое хозяйство  10% 

  за работу с документами по охране детства и защите 

прав ребенка 

 10% 

  за работу с документами по аттестации педагогических 

работников ДОО 

 10% 

  за непосредственное осуществление воспитательных 

функций в процессе проведения с детьми занятий, 

привитие санитарно-гигиенических навыков 

(помощникам воспитателя) 

 30% 

  за организацию качественной работы по проведению 

мероприятий, связанных с обеспечением рабочего 

процесса в рамках уставной деятельности учреждения 

(председателю первичной профсоюзной организации по 

Отраслевому соглашению) 

20% - председателю первичной 

профсоюзной организации, 

занимающему должность, 

относящуюся к основному 

персоналу организации; 

30% - председателю первичной 

профсоюзной организации, 

занимающему должность, 

относящуюся к иному (учебно-

вспомогательному и 

обслуживающему) персоналу 

организации 

  за погрузочно-разгрузочные работы, производимые 

вручную 

 50% 

 за ведение работы в системе АИС «Навигатор 

дополнительного образования Республики Адыгея» 

 10% 

 за ведение работы в Госпабликах  10% 

 за обработку учетной информации автоматизированным 

способом с помощью бухгалтерской программы «1С 

Предприятие» с использованием сервиса электронного 

 30 % 
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документооборота 

 за ведение работы в системе маркировки и 

прослеживания продукции «Честный знак», системе 

«Меркурий» 

 5% 

3. За увеличение объёма работ или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым 

договором 

до 100% (с учётом содержания и 

(или) объёма дополнительной 

работы) 

Выплаты за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности 

работников, но непосредственно связанную с деятельностью образовательной организации: 
 

За кружковую работу  16% 
 

За руководство детскими творческими коллективами  13% 
 

За проведение работы с воспитанниками по 

профилактике противопожарной безопасности, 

дорожного травматизма и т.п. 

 5% 

 
За проведение дополнительной работы с 

воспитанниками по физическому воспитанию 

 13% 

 
За составление меню для организации питания детей  50% 

 
Работа с детьми ОВЗ (помощникам воспитателя)  10% 
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         Приложение № 3 

                  к Коллективному договору  

                                                                                                   МБДОУ «Детский сад              

                  общеразвивающего вида № 16»  

 

«Согласовано»:                                                                                       «Утверждаю»: 

Председатель ПК МБДОУ №16                                                          Заведующая МБДОУ № 16                                                                                                                                                                       

_______________Лебеденко В.Д                                                        _____________Ефименко Т.А.  

«____» _______2025 г                                                                            «___»________ 2025г.                                  

     

 
 

   

 

ПЕРЕЧЕНЬ должностей, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, с ненормированным рабочим днем, имеющих право на дополнительный 

оплачиваемый отпуск. 

 

№ Должность 
Количество 

дополнительных дней 

1.  

Заместитель заведующей по 

административно-хозяйственной 

работе 

3 

2.  
Председатель Профсоюзного 

комитета МБДОУ 
7 

3.  Повар 
7 
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                                              Приложение № 4 

                                к Коллективному договору  

                                                                                                                 МБДОУ «Детский сад              

                                общеразвивающего вида № 16» 

 

«Согласовано»:                                                                                       «Утверждаю»: 

Председатель ПК МБДОУ №16                                                          Заведующая МБДОУ № 16                                                                                                                                                                       

_______________Лебеденко В.Д                                                        _____________Ефименко Т.А.  

«____» _______2025 г                                                                            «___»________ 2025г.                                  

     

 

    

Перечень лиц, имеющих выплаты в связи с работой во вредных 

 и (или) опасных условиях труда 

 

 

№ 

 

Должность 

 

 

Размер повышающего коэффициента к 

должностному окладу 

1. Повар 6% 

 

 

Основание: 

*Карты специальной оценки условий труда от 27.06.2023 г., 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



56 

 

 
                                              Приложение № 5 

                                к Коллективному договору  

                                                                                                                 МБДОУ «Детский сад              

                                общеразвивающего вида № 16» 

 

«Согласовано»:                                                                                       «Утверждаю»: 

Председатель ПК МБДОУ №16                                                          Заведующая МБДОУ № 16                                                                                                                                                                       

_______________Лебеденко В.Д                                                        _____________Ефименко Т.А.  

«____» _______2025 г                                                                            «___»________ 2025г.                                  

     

 

 
Наименование профессий и работ, 

связанных с загрязнением 

(для бесплатной выдачи смывающих и обезвреживающих средств) 

 

 
№ 

п/ 

п 

Участок, 

отдел, 

отделение 

Наименован 

ие 

профессий, 

должностей 

 

Наименование 

смывающих и 

обеззараживающих 

средств 

Норма выдачи 

смывающих и 

обеззаражива 

ющих средств 

Примечание 

 Учебно- 

вспомогатель- 

ный персонал 

Помощник 

воспитателя 

Мыло или жидкие 

моющие средства, 

в 

том числе для 

мытья рук 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы, 

связанные с 

легкосмываемым 

и загрязнениями 

Хлорамин для 

обработки рук 

0,360л 2% 

раствор 

5мл на 1 

обработку 

 Обслуживаю- 

щий персонал 

Повар Мыло или жидкие 

моющие средства, 

в 

том числе для 

мытья рук 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы, 

связанные с 

легкосмываемым 

и загрязнениями 

Хлорамин для 

обработки рук 

0,360л 2% 

раствор 

5мл на 1 

обработку 

Уборщик 

служебных 

помещений 

Мыло или жидкие 

моющие средства, 

в 

том числе для 

мытья рук 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы, 

связанные с 

легкосмываемым 

и загрязнениями 

Хлорамин для 

обработки рук 

0,360л 2% 

раствор 

5мл на 1 

обработку 
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  Уборщик 

территорий 

Мыло или жидкие 

моющие средства, 

в 

том числе для 

мытья рук 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы, 

связанные с 

легкосмываемым 

и загрязнениями 

Хлорамин для 

обработки рук 

0,360л 2% 

раствор 

5мл на 1 

обработку 

Машинист 

по стирке 

белья 

Мыло или жидкие 

моющие средства, 

в 

том числе для 

мытья рук 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл 

(жидкие 

моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы, 

связанные с 

легкосмываемым 

и загрязнениями 

 Хлорамин для 

обработки рук 

0,360л 2% 

раствор 

5мл на 1 

обработку 

 
Основание: 

*Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. 

N1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) 

обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников 

смывающими и (или) обезвреживающими средствами" (с изменениями и дополнениями). 

 

 
Специалист по ОТ 

Зам. зав. По АХР____________________ Бричева М.Р 
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                                              Приложение № 6 

                                к Коллективному договору  

                                                                                                                 МБДОУ «Детский сад              

                                общеразвивающего вида № 16» 

 

«Согласовано»:                                                                                       «Утверждаю»: 

Председатель ПК МБДОУ №16                                                          Заведующая МБДОУ № 16                                                                                                                                                                       

_______________Лебеденко В.Д                                                        _____________Ефименко Т.А.  

«____» _______2025 г                                                                            «___»________ 2025г.                                  

     

 

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий для выдачи бесплатной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты 

в МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 16» 

 

 
№ 

п/п

  

Наименование профессии Наименование средств  

индивидуальной защиты 

Сроки носки в 

месяцах 

1. Рабочий по обслуживанию 

здания 

Халат х/б темный 

 

Перчатки 

12 

 

до износа 

2. Дворник  

 

  

Халат х/б темный 
 

Перчатки 

12 
 

2 

3.

  

 

Кладовщик  

 

 

Халат х/б 
 

Фартук прорезиненный с 

нагрудником 
 

Колпак 
 

Халат нейлоновый 

12 
 

6 
 

6 
 

12 

4. Кастелянша  Халат х/б 12 

5. Оператор стиральных машин 

  

 

  

Халат х/б 
 

Перчатки резиновые 
 

Калоши резиновые 

12 
 

до износа 
 

12 

6. Помощник воспитателя, уборщик 

помещений 

  

 

 

 

Халат х/б 
 

Фартук прорезиненный с 

нагрудником 
 

Перчатки резиновые 
 

Косынка 
  

Халат нейлоновый 

12 
 

6 
 

до износа 
 

12 
 

12 
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7. Подсобная рабочая кухни  

  

 

Халат х/б 
 

Фартук прорезиненный с 

нагрудником 
 

Перчатки резиновые 
 

Калоши резиновые 
 

Косынка 

6 
 

6 
 

до износа 
 

12 
 

6 

8. Повар  

 

  

  

 

 

Халат х/б 
 

Фартук х/б белый 
 

Шапочка х/б колпак 
 

Фартук прорезиненный с 

нагрудником 

6 
 

6 
 

6 
 

6 

 

9. Электрик Халат х/б темный 
 

Перчатки диэлектрические 
 

Боты диэлектрические 

12 
 

до износа 
 

до износа 

 

 
Основание: 

*Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 9 декабря 

2014 г. N 997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий 

и должностей всех видов экономической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением»; 

*Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. № 

26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций». 

 

Специалист по ОТ 

Зам. завед. по АХР_______________ Бричева М.Р 

 

Кастелянша: _____________________ 
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                                              Приложение № 7 

                                

                                к Коллективному договору  

                                                                                                                 МБДОУ «Детский сад              

                            общеразвивающего вида № 16» 

 

«Согласовано»:                                                                                       «Утверждаю»: 

Председатель ПК МБДОУ №16                                                      Заведующая МБДОУ № 16                                                                                                                                                                       

_______________Лебеденко В.Д .                                               ____________Ефименко Т.А.  

«____» _______2025 г                                                                           «___»________ 2025г.                                  

 

 

Соглашение по охране труда. 

План мероприятий по охране труда 

 

 
№ Содержание 

мероприятий(работ) 

Единица 

учета 

Стоимость 

работ (в 

тыс.руб) 

Срок 

выполнения 

мероприятий 

Ответственный  

1 Организационные мероприятия 

Проведение специальной 

оценки условий труда, оценки 

уровней профессиональных 

рисков 

чел  1 раз в 5 лет Заведующая, 

ответственный 

по ОТ 

Организация обучения по 

охране труда 

чел  1 раз в 3 года Заведующая, 

ответственный 

по ОТ 

Проведение инструктожей по 

ОТ: 

- первичный инструктаж на 

рабочем месте; 

- повторный 

 

чел  ежегодно Заведующая, 

ответственный 

по ОТ 

2 Технические мероприятия 

 Обслуживание  отопительных 

и вентиляционных систем, 

систем кондиционирования, 

тепловых и воздушных завес с 

целью обеспечения 

нормативных требований 

охраны труда по 

микроклимату и чистоты 

воздушной среды на рабочих 

местах и в служебных 

помещениях 

Здание д/с  ежегодно 

 

Заведующий, 

Зам.зав. по 

АХР 

Приведение уровней 

естественного и 

искусственного освещения на 

рабочих местах, в служебных 

и бытовых помещениях, 

местах прохода работников в 

Здание д/с  ежегодно 

 

Заведующий, 

Зам.зав. по 

АХР 
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соответствие с действующими 

нормами 

 Испытание 

электрооборудования 

(электролиты) 

 

Прачечная, 

пищеблок 

 ежегодно Заведующая, 

Зам.зав. по 

АХР 

 

ООО 

"Майкопагро 

-промэнерго 

 

 Опрессовка 

Системы отопления 

Здание д/с   Зам.зав. по 

АХР 

Теплосети 

3 Лечебно-профилактические: 

Проведение обязательных 

предварительных и 

периодических медицинских 

осмотров (обследований). 

Обеспечение работников 

личными медицинскими 

книжками. Проведение 

психиатрических 

освидетельствований 

работников в установленном 

законодательством порядке 

персонала 

ДОУ 

 

 ежегодно Заведующая, 

Зам.зав. по 

АХР 

4 Мероприятия по обеспечиванию средствами индивидуальной защиты: 

Приобретение 

спецодежды, 

обуви и других 

средств 

индивидуально 

й защиты 

чел  В течении 

года 

Зам.зав. по 

АХР 

Средства индивидуальной 

защиты ТО ремонт, поверка) 

испытание диэлектрических 

инструментов 

чел  В течении 

года 

Зам.зав. по 

АХР 

Обеспечение 

пожарной 

безопасности 

чел  В течение 

года 

Объектовые 

тренировки 

Зам.зав. по 

АХР 

Итого   
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